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EDITORIAL )

Kleine Gelegenheiten %
sind haufig der Anfang
grof3er Unternehmen.

Demosthenes (384 - 322 v. Chr.),
athenischer Politiker und Redner

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien
ein frohes Weihnachtsfest und fiir das Jahr 2018 Gliick,
Gesundheit und Erfolg.

Wir danken allen, die durch ihr ehrenamtliches Engagement

in den verschiedenen Gremien die Arbeit der IHK tatkraftig
unterstitzt haben.

bultsfa Wl

Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Piichel
Prisidentin Hauptgeschaftsfiihrer
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TITELTHEMA: BESCHAFTIGUNG VON FLUCHTLINGEN )

e

Insgesamt wohnen heute ca. 30.000 gefllichtete Menschen in der
MEO-Region, davon sind 9.000 bis 10.000 junger als 25 Jahre und
damit eine Zielgruppe fur die betriebliche Ausbildung. Mit dem
rasanten Anstieg der Fliichtlingszahlen im Jahr 2015 wuchs auch
vage die Hoffnung, neue Fachkrafte anwerben zu kénnen. Doch die
Realitat entpuppte sich komplexer: Aktuellen Studien zufolge ist
beim GroBteil der Gefllichteten zwar eine groBe Motivation vor-
handen, sich aus- und weiterzubilden und zu arbeiten. Es braucht
jedoch Zeit, bis sie auf dem deutschen Arbeitsmarkt ankommen.

MEO 12/2017 7
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as hat im Wesentlichen drei Griinde: Erstens steht

fiir die Mehrheit der Unternehmen die deutsche
Sprache ganz oben auf der Liste der gefragten Qualifi-
kationen. Zweitens herrscht in vielen Fillen noch im-
mer Unklarheit in punkto Zustdndigkeit und Aufent-
haltsstatus. Fiir Unternehmen ist es oft schwer, den
Uberblick zu behalten. Es besteht die Gefahr, dass sie
angesichts der biirokratischen Hiirden und Behérden-
unterschiede verzweifeln. Drittens ist das duale System
bei zahlreichen gefliichteten Menschen nicht bekannt.
Eine vergleichbare Qualifikation in den Heimatlandern
existiert nicht. Dort wird mit einer Ausbildung auto-
matisch eine akademische Ausbildung verkniipft. Viele
gut qualifizierte Fliichtlinge mochten studieren, weil
sie das so aus ihren Heimatldndern kennen.

Aus aller Herren Lander

Petra Wedemann, Ausbildungsleiterin beim Max-
Planck-Institut fiir Kohlenforschung in Miilheim an
der Ruhr, ldsst sich davon nicht abschrecken. ,Wir
sind ein multikulturelles Unternehmen und fiir uns
ist es ganz normal, ausldndische Fachkrifte einzu-

-
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stellen. Vollig egal, ob sie einen Fliichtlingshintergrund haben,
oder nicht“, erklért sie. Mehr als 40 verschiedene Nationalitdten
sind unter den 450 Wissenschaftlern und 30 Auszubildenden
vertreten, darunter Pakistani, Israeli, Japaner und Briten. ,Als
naturwissenschaftliches Forschungsinstitut unterhalten wir uns
in der Regel auf Englisch, Deutschkenntnisse sind daher nicht
zwingend erforderlich.”

Ein glicklicher Umstand fiir Mohamad Alsabbagh, der vor
drei Jahren zusammen mit seiner Mutter nach Deutschland kam.
Sein Onkel, der bereits in Miilheim an der Ruhr lebte und beim
Max-Planck-Institut als Wissenschaftler angestellt war, vermittelte
ihm einen Platz als Praktikant in der Institutswerkstatt. Hier
zeigte er viel Motivation und Lernbereitschaft — trotz fehlender
Deutschkenntnisse -, so dass er seit diesem Jahr eine Ausbildung
als Industriemechaniker (Gerite- und Feinwerktechnik) absolviert.
»Als Mohamad sich fiir eine Ausbildung bei uns beworben hat,
konnten wir uns noch sehr gut an ihn erinnern. Normalerweise
fihren wir schriftliche Einstellungstests als Teil des Bewerbungs-
verfahrens durch. Da haben wir allerdings Nachteile fiir Mohamad
gesehen und ihn direkt zu einem Gespréch eingeladen. Und darin
hat er uns iiberzeugt, Sprachprobleme hin oder her”, erklart Petra

Industriemechaniker-Azubi Mohamad Alsabbagh (links) zeigt Ausbildungsleiterin Petra
Wedemann und Ausbilder Dirk Ullner seine Fortschritte im Umgang mit der Drehbank.

Foto: Kerstin Bogeholz
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Wedemann. Technische Ubersetzungsbiicher in Deutsch-Arabisch,
regelmifige Ausfliige mit anderen Azubis, die Berufsschule und
die personliche Betreuung durch Werkstattleiter und Ausbilder
helfen ihm, seine Deutschkenntnisse zu verbessern.

Inhalte seiner Ausbildung sind neben dem klassischen
Handwerkszeug die Fertigung von kleinen Bauteilen aus Me-
tall und Kunststoff mit Hilfe von CNC-Maschinen - und das
macht ihm sichtlich Spaf. ,Im Moment ist Mohamad noch sehr
ruhig, er lernt vor allem durch Zuhéren und selber Tiifteln, we-
niger durch Sprechen. Aber das ist vollig in Ordnung, denn er ist
sehr engagiert und bemiiht, sich in die Gruppe zu integrieren -
und die anderen helfen ihm dabei. Nach der 3,5-jdhrigen Aus-
bildung wird er ein gut qualifizierter und selbstbewusster Fach-
arbeiter sein®, freut sich Chemietechnikerin Petra Wedemann.

Unternehmen spiiren Fachkrafteengpass

Auch wenn das Max-Planck-Institut keinen Fachkriftemangel
verzeichnet und sich jedes Jahr iiber ausreichend qualifizierte
Bewerbungen freuen kann, entwickelt sich das Thema Fachkrifte
fiir die meisten Unternehmen der MEO-Region zu einem immer
dringenderen Problem. In einer aktuellen [HK-Umfrage gaben
46 Prozent der Betriebe an, dass sie hier ein Risiko fiir die Ent-
wicklung des eigenen Geschifts sehen. Dieser Wert ist seit 2015
von 21 Prozent stetig angestiegen und hat sich in dieser Zeit
mehr als verdoppelt. In den letzten Jahren hat sich die Zahl der
Bewerbermappen bei vielen Unternehmen spiirbar verringert.
Was zunichst einzelne Branchen betroffen hat, zieht sich mitt-
lerweile durch viele Wirtschaftszweige. So konnen 36 Prozent
der Betriebe offene Stellen langerfristig nicht besetzen.

TITELTHEMA: BESCHAFTIGUNG VON FLUCHTLINGEN )

Karsten Kiimmerlein (links) stellte Mohammad Jawish ohne Probearbeiten direkt
nach der Einstiegsqualifizierung als Azubi zum Fachinformatiker ein.

Manchmal hilft es schon, den Bewerbern eine
Chance zu geben, die auf den ersten Blick nicht der
Wunschvorstellung entsprechen. Eine gewinnbrin-
gende MaBnahme fiir den Einstieg in das Berufsleben
kann dabei die sogenannte Einstiegsqualifizierung (EQ)
sein. Dabei handelt es sich um ein durch die Agentur
fiir Arbeit gefordertes Langzeitpraktikum fiir junge
Menschen unter 25 Jahren, die als noch nicht aus-
bildungsreif gelten. In einem Zeitraum von sechs bis
zwoOlf Monaten lernen sie in einem Betrieb praktisch
zu arbeiten. Gleichzeitig besuchen sie die Berufsschule,
um dort fachtheoretische Kenntnisse zu erlangen.

Vom Profi-Basketballer zum IT-Fachmann

Eine solche Chance erhielt der Syrer Mohammad
Jawish, dem so der Einstieg in den Ausbildungsmarkt
gelang. Seit Anfang 2013 lebt er in Deutschland und
hat das Ziel, sich hier ein neues Leben aufzubauen.
Uber gliickliche Fiigungen, die Notwendigkeit eines
sozialen Netzwerkes und den Mut, auch bei Misser-
folgen nicht aufzugeben, kann der 25-Jdhrige aus
eigener Erfahrung berichten. Er war bereits seit einem
Jahr Sportstudent in Aleppo und Profi-Basketball-
spieler, als er zum Kriegsdienst gezwungen werden
sollte. ,Einfach raus“ aus Syrien war fiir den damals
19-Jédhrigen die einzige Option und dafiir nahm er
eine sechsmonatige Flucht nach Deutschland in Kauf.

MEO 12/2017
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,Er hat einfach diese ansteckende Begeisterungsfihigkeit®, freut sich
Uwe Peters (links) iiber seinen Grafikdesign-Azubi Ghaith Shahta.

»Die erste Zeit war am schwierigsten: Neues Land,
neue Kultur, fremde Sprache und die Wartezeit bis
mein Aufenthalt geklart war®, berichtet der junge
Mann. ,Nach einer gewissen Zeit konnte ich verschie-
dene Priifungen ablegen, nicht alle mit Erfolg, aber
ich versuche es weiter. AuBerdem habe ich an
Deutschkursen teilgenommen und Freunde gefunden,
die mir auch helfen, meine Sprache zu verbessern.“
Die Fahigkeit, sich in der Landessprache zu ver-
stindigen, trdgt enorm dazu bei, soziale Kontakte
herzustellen und sich ein personliches Netzwerk auf-
zubauen - das sind wichtige Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Integration. Mohammad Jawish
zeigte Biss: Mit Zwischenstationen in Bonn und Dort-
mund ist er seit Médrz 2015 in Essen zu Hause. Nach
einigen erfolglosen Bewerbungen iibernahm er den
Trainerposten der Basketballmannschaft vom ETB
Schwarz-WeiB3 Essen, um seine Zeit sinnvoll zu nut-
zen. Dariiber lernte er dessen Vorsitzenden Dieter
Homscheidt kennen, ein Geschiftspartner von Karsten
Kiimmerlein, in dessen Unternehmen er heute tétig
ist. ,,Wir sind sehr tiberrascht, wie einfach Mohammad
zu integrieren war. Er hat so schnell ausreichend gut
Deutsch gelernt, dass eine Verstindigung vollkommen

10 MEO 12/2017

unproblematisch war und ist“, erinnert sich der Geschéftsfiihrer
der 1992 gegriindeten binary GmbH in Essen, einer der fithrenden
IT-Dienstleister im Ruhrgebiet.

Durch die personliche Empfehlung des Vereinsvorsitzenden,
verzichtete Karsten Kiimmerlein auf die sonst {ibliche Probearbeit
und stellte Mohammad iiber die Einstiegsqualifizierung fiir sechs
Monate ein - mit Erfolg. Seit Juli absolviert er eine Ausbildung
zum Fachinformatiker Systemintegration. ,,Es macht mir richtig
SpaB und ich freue mich, wenn ich etwas Neues lerne oder ein
Problem fiir einen Kunden l6sen kann. Und meine Kollegen sind
sehr geduldig mit mir und unterstiitzen mich.“ Sein Chef freut
sich auch, denn: ,So positiv die digitale Entwicklung ist, beschert
sie unserer Branche jedoch einen enormen Nachteil: den Fach-
kriaftemangel. Qualifiziertes Personal zu finden ist eine der groen
Herausforderungen der heutigen Zeit. Umso mehr freue ich mich,
mit Mohammad einen engagierten und zuverldssigen Mitarbeiter
gewonnen zu haben.”

Online-Tutorials als Sprachtrainer

Vom Suchen und (Nicht)Finden von Fachkriften kann auch
Agenturchef Uwe Peters ein Lied singen. Der diplomierte Kom-
munikationsdesigner arbeitete sieben Jahre als Freelancer fiir
Medizin- und andere Wissenschaftsfachverlage, bevor er 1989
die erste Agentur in Ratingen griindete, aus der 1998 medical-
vision hervorging. Seit 2000 hat sie ihren Sitz in Essen-Werden
- und aus dem anfianglichen Ein-Mann-Unternehmen ist mitt-
lerweile ein 40-kopfiges Team aus Grafikdesignern, Redakteuren,

Foto: Kerstin Bogeholz



Projektmanagern und Programmierern geworden. Einer von ihnen
ist der Syrer Ghaith Shahta. Als ausgebildeter Touristikfachmann
arbeitete er in Istanbul als Ubersetzer fiir Englisch und Arabisch
- und konnte so bereits mehrere Jahre Berufspraxis vorweisen,
als er 2015 nach Deutschland kam. Hier machte er als Grafikde-
sign-Praktikant in Diisseldorf wichtige Erfahrungen in der Wer-
bebranche und brachte sich die deutsche Sprache mithilfe von
Online-Plattformen und YouTube-Tutorials bei - autodidaktisch
sozusagen. Inzwischen ist er auf dem B2-Niveau, was ihm Sprach-
tests auch bescheinigen.

Uber die Internetseite der Agentur fiir Arbeit ist er auf die
freie Ausbildungsstelle als Mediengestalter Print bei medical-
vision aufmerksam geworden. ,Im personlichen Gesprach hat er
uns schnell iiberzeugt, denn er hat einfach diesen gewissen
,Drive’, diese Ausstrahlung und diesen Willen®, erinnert sich Uwe
Peters. ,Wenn ich ein gutes Gefiihl habe, stelle ich den Bewerber
ein. Ganz egal, woher er kommt. Fachliche Voraussetzungen sind
natiirlich wichtig, aber genau so entscheidend ist fiir mich, ob
jemand ins Team passt, ob die Chemie stimmt und ob Begeiste-
rungsfahigkeit mitschwingt“, betont der Geschéftsfithrer. Und
diesen Eindruck hatte er sofort bei Ghaith. Seit August absolviert
er seine Ausbildung und entwickelt Ideen fiir die mehrheitlich
internationalen Projekte, die er auch schon in Eigenregie um-
setzen kann. Zudem kann er hier seine Englischkenntnisse gut
einbringen.

»~Auch wenn sein Deutsch nicht so gut gewesen wire, héitte
ich ihn eingestellt. Wir sind eine Agentur, in der 80 Prozent der
Kunden US-amerikanische Unternehmen sind. Natiirlich ist es
wichtig, dass sich das Team intern gut verstindigen kann. Aber
das klappt schon, zu Beginn notfalls mit Hinden und Fiilen®, so
Uwe Peters, der sich selbst in erster Linie als Européer bezeich-
net und viele Freunde aus dem Ausland hat. Fiir seine kommen-
den Projekte im neuen Jahr sucht er wieder nach qualifizier-
ten Fachkriften - unabhingig von der Herkunft. Und auch hier
gilt: SpaB an der Arbeit und Teamfihigkeit sind wichtiger als
herausragende Abschliisse.

Gesucht und gefunden - mit Hilfe des Jobcenters Essen

Diese Einstellung teilt auch Sabine Gonschior, Ausbildungsleiterin
bei MEDION in Essen. ,Natiirlich ist uns der Fachkréifteengpass
nicht fremd“, erklart sie. ,Aber das ist nicht der Grund, weshalb
wir Menschen mit Fliichtlingshintergrund einstellen. Wir sind
kontinuierlich auf der Suche nach Talenten - Engagement und
Leistungsbereitschaft sind uns wichtig, nicht die Herkunft.” Dafiir
investiert das Unternehmen viel in die Férderung seines Teams
und finanziert Fortbildungen zur persénlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung, ,denn damit machen wir uns ja auch zu-
kunftsfahig®, so Gonschior. Weltweit arbeiten mehr als 1.000
Fachkrifte fiir das internationale GroBhandelsunternehmen, ,,das
heift, wir sind auch Bewerbern mit weniger guten Deutschkennt-
nissen gegeniiber aufgeschlossen. Jedoch sollte die Kommuni-
kation auf Englisch moglich sein.” Und das war sie im Vorstel-
lungsgespriach mit Ahmad Saidan®, der sich auf Empfehlung des
Jobcenters Essen auf einen der freien Ausbildungsplétze als Fach-
informatiker bei MEDION beworben hat. Der 29-jidhrige Syrer war
in seinem Heimatland bereits u. a. als Vertriebsmitarbeiter, Tech-
niker und selbststindiger Angestellter im Mobilfunkgeschéft tatig
und konnte nicht nur fachliche, sondern auch soziale Kompetenzen
vorweisen. ,Am Anfang hatten wir viele Fragen, die uns das Job-
center aber gut beantworten konnte. Uberhaupt hat es uns in
dieser Phase sehr gut unterstiitzt“, erinnert sich Sabine Gonschior.

TITELTHEMA: BESCHAFTIGUNG VON FLUCHTLINGEN )

,Der Einstieg von Herrn Saidan in die Ausbildung
war trotz der kleinen Sprachhiirden vo6llig problemlos,
weil er sehr motiviert und interessiert ist. Es macht
SpaB, mit ihm zusammenzuarbeiten und sein Poten-
zial zu fordern. Alle unsere Azubis starten mit inter-
nen Schulungen, so dass sie auf einem Stand sind.
AuBerdem hilft es, sich ein internes Netzwerk auf-
zubauen.” Und das ist ganz besonders wichtig fiir
den jungen Mann, der seit Ende 2014 in Deutschland
lebt und seit Mitte 2015 einen Aufenthaltstitel hat.
Denn auch wenn er sich schon auf Deutsch unterhal-
ten und ausdriicken kann, fehlen manchmal einfach
die passenden Worte. Daher fordert MEDION seine
Sprachkenntnisse und bei Ahmad kommt das mehr
als gut an: ,Ich freue mich sehr, dass ich hier die
Moglichkeit habe, meine Ausbildung zu machen.
MEDION bietet eine freundliche und motivierende
Arbeitsatmosphére.“ = *Name von der Redaktion geandert

Anja Matthies

Integration Point

Der Integration Point verbindet das Know-how der Agentur fir
Arbeit und des Jobcenters, um gefllichtete Menschen auf dem
Weg zu einer nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt
moglichst intensiv zu begleiten und zu unterstitzen.

Bis zur Entscheidung Gber den Asylantrag werden Asylsuchende/
Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive durch einen Mitarbeiter
der Agentur fiir Arbeit betreut.

Im Anschluss erfolgt ein Betreuungswechsel und ein Mitarbeiter
des Jobcenters libernimmt die Beratung, sofern ein Antrag auf
Arbeitslosengeld Il gestellt wird.

Die passenden Stellenangebote fiir die Kunden/innen des Integra-
tion Points stellen der Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit
sowie der Jobservice Essen des Jobcenters zur Verfligung.

Unternehmen, die Unterstlitzung bei der Suche nach Arbeitskraf-
ten und Auszubildenden wiinschen und dabei auch Informationen
zur Einstellung gefliichteter Menschen wiinschen, erreichen den
Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur oder den Jobservice Essen
des Jobcenters unter den entsprechenden Servicenummern oder
per E-Mail:

Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit
Telefon: 0800 4 5555 20 (kostenfrei)
E-Mail: Essen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Jobservice Essen des Jobcenters
Telefon: 0201 / 88 56 777
E-Mail: jobservice@jobcenter.essen.de

MEOQ 12/2017
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Institutionen und Netzwerke
helfen bei der Integration

Welche Mdoglichkeiten gefliichtete Menschen haben, sich in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu integrieren,
hangt von vielen Aspekten ab. Wesentlicher Faktor ist der Erwerb der deutschen Sprache, um Aus- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten wahrzunehmen. Ein weiterer Schritt ist die Kontaktaufnahme zu Unternehmen. Hinzu kommt
der aktuelle Aufenthaltsstatus, der maBBgeblich die Zugangsmdglichkeiten zum Arbeitsmarkt bestimmt. meo stellt

Essener und bundesweite Institutionen und Netzwerke vor, die hier aktiv sind.

Die Weststadt Akademie

Die Weststadt Akademie bietet seit November 2016 gefliichteten
Menschen umfassende Unterstiitzung bei ihrer Integration in
Deutschland. Ganzheitlich bedeutet das, dass drei Lebensaspekte
besonders gefordert werden: Der Spracherwerb in Vor- und Nach-
bereitung von Kursen des Bundesamts fiir Migration und Fliicht-
linge, die sozial-emotionale Integration, also das sich ,in-Essen-
heimisch-fiihlen* und - last not least — die berufliche Integration.

Neben Sprachdozenten und Kulturvermittlern sind im Kom-
petenzzentrum arabischsprachige Integrationsberater titig. Hier
haben die Teilnehmenden in vertrauensvoller 4-Augen-Atmos-
phire die Gelegenheit, persénliche Anliegen zu besprechen und
erhalten im Rahmen einer Forderplanung Unterstiitzung bei ihrem
Weg in die deutsche Gesellschaft.

Die Teilnehmenden bringen sehr unterschiedliche berufliche
Voraussetzungen mit und bilden einen Querschnitt primar der
syrische und irakische Gesellschaft - vom Akademiker bis zum
ungelernten Helfer. In der tdglichen Arbeit mit der Zielgruppe
stellte sich schnell heraus, dass es in den Herkunftslindern ab-
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solut uniiblich ist, sich mit den eigenen beruflichen
Stirken und Schwéchen auseinanderzusetzen. Aus
diesem Grund findet direkt zu Beginn der Teilnahme
fiir jeden Gefliichteten ein intensives sprachliches und
berufliches Profiling, also eine berufliche Eignungs-
feststellung durch umfangreiche Tests, statt. Eine prak-
tische Kompetenzfeststellung im gewerblich-techni-
schen Bereich bietet das Zentrum an der Weststadt
Akademie in Kooperation mit der Kreishandwerker-
schaft und dem Ausbildungszentrum der Bauindustrie
ebenfalls an.

Bislang sind von 312 Teilnehmenden des Zentrums
durch die Jobcoaches und Arbeitsvermittler der
Weststadt Akademie 54 Menschen in Praktika, 27 in
geringfiigige und 24 in versicherungspflichtige Be-
schiftigung vermittelt worden. 7 Teilnehmer konn-
ten bislang in Ausbildung vermittelt werden. Das Pro-
jekt wird nun durch den Kostentrager voraussichtlich
bis Dezember 2018 verldngert.



Unternehmen, die einen Beitrag zur Integration von
Gefliichteten leisten mochten und ein Praktikum oder
eine Stelle anbieten konnen, bietet die Weststadt
Akademie einen direkten Draht: Ansprechpartner ist
der Projektleiter Axel Hupertz, der unter der Rufnum-
mer 0201 24674244 erreichbar ist.

Die KAUSA Servicestelle Essen

Die KAUSA Servicestelle Essen (KSE) wird vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
sowie vom Europiischen Sozialfonds im Rahmen
des JOBSTARTER plus-Programms gefordert, um die
Ausbildungsbeteiligung junger Migrantinnen und
Migranten und gefliichteter Menschen sowie kleinerer
und mittlerer Unternehmen zu erhéhen. Die Aktivi-
titen und Angebote der KSE richten sich an vier Ziel-
gruppen: Jugendliche mit Flucht- oder Migrationshin-
tergrund, ihre Eltern, kleine und mittlere Unternehmen
sowie Regelinstitutionen. Neben Deutsch geho6ren
Arabisch, Englisch, Farsi und Tiirkisch zu den Be-
ratungssprachen. Die KSE steht zugleich auch den
institutionellen Netzwerkpartnern dabei zur Seite, ihre
zielgruppenspezifische Kommunikation und Ange-
botsstruktur mit Blick auf die Bediirfnisse der eth-
nischen Zielgruppen zu verbessern. Hierzu entwi-
ckelt die Servicestelle Modellveranstaltungen: Zu
den erfolgreichen Konzepten zihlen die ,Lange Nacht
der interkulturellen Berufsberatung®, der ,Interkul-
turelle Wirtschaftstag Ruhr®, die interkulturelle
Berufs- und Ausbildungsmesse ,Auf zu neuen
Wegen!“ und die Fortbildungsreihe fiir Fachkrafte
»Verschieden oder doch gleich* sowie das ,Speed-
Dating fiir Gefliichtete®

Seit Mérz 2016 hat die KSE mehr als 70 Gefliich-
tete in eine Ausbildung oder ein Praktikum mit gu-
ter Ubernahmeperspektive vermittelt. Das interkul-
turell und multilingual besetzte Team schéitzt die
Ausbildungseignung und -motivation von rund 800
Jugendlichen aus ihrer Datenbank ein, erstellt eine
Analyse der vorhandenen Qualifikationen und
nimmt eine Kompetenzeinschdtzung vor. Zudem ist
durch die Beteiligung der kommunalen Kooperations-
partner der Zugriff auf eine noch weit groBere Anzahl
potenzieller Ausbildungssuchender méglich.

Von Beginn an wird die KSE von einem Beirat
begleitet, in dem die Leiter/innen der ausbildungs-
relevanten regionalen Akteure (Agentur fir Arbeit
Essen, IHK Essen, Jobcenter Essen, Bildungsbiiro
Essen, Kommunales Integrationszentrum Essen, Kreis-
handwerkerschaft Essen, Volkshochschule Essen) und
der Migrantenorganisationen und -beratungsstellen
vertreten sind. Der Beirat tagt zweimal im Jahr,
optimiert Projektaktivitdten hinsichtlich regionaler
Bediirfnisse und sorgt fiir die nachhaltige Sicherung
der Projektergebnisse.

Mehr Informationen unter www.kausa-essen.de oder
www.facebook.com/kausaessen
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Interview mit Christina Mersch vom

NETZWERK
Unternehmen integrieren Fllichtlinge

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge hat das Ziel, Unter-
nehmen bei der betrieblichen Integration zu unterstiitzen. Insbesondere
kleine und mittelstandische Unternehmen ohne groBe Personalabteilung
konnen von der Expertise und den Kontakten des NETZWERKSs profitieren.
Im Interview stellt Projektleiterin Christina Mersch das NETZWERK vor.

Warum wurde das NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge
gegriindet?

2015 haben sehr viele Unternehmen in Deutschland beschlossen, Gefliichtete
in ihren Betrieb zu integrieren. Allerdings sahen sie sich mit vielen rechtlichen
und praktischen Fragen konfrontiert. Um Antworten zu geben, haben der
Deutsche Industrie- und Handelskammertag e.V. und das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie das NETZWERK initiiert. Im Madrz 2016 sind wir
mit 300 Griindungsmitgliedern gestartet - mittlerweile haben wir Giber 1.500.

Welche Ziele verfolgen Sie?

Wir wollen Unternehmen informieren, beraten, vernetzen und den Erfah-
rungsaustausch fordern. AuBerdem ist es unsere Aufgabe, unternehmerisches
Engagement offentlich sichtbar zu machen.

Wie genau sieht das Angebot fiir Mitgliedsunternehmen aus?

Die Unternehmen kdnnen jederzeit bei uns anrufen und um Rat bitten. Wenn
wir eine Frage einmal nicht beantworten kdnnen, wissen wir aber, an wen sie
sich wenden kénnen. Mit unserer Webseite und unseren Publikationen stellen
wir kompakte und praxisorientierte Informationen zur Verfligung. In unseren
monatlichen Webinaren bekommen die Mitglieder Experten-Wissen aus erster
Hand, ganz praktisch am eigenen Schreibtisch. Hinzu kommen unsere bundes-
weiten Veranstaltungen und Workshops. Natirlich sind alle unsere Angebote
kostenlos.

Wer ist Mitglied im NETZWERK und wie kdnnen Unternehmen

aktiv werden?

Mitglied im NETZWERK sind Unternehmen aller Gr6Ben und Branchen.

Also vom kleinen Einzelhdndler bis zum groBen Konzern. Wer Mitglied werden
mdchte, kann sich direkt auf unserer Webseite www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de registrieren. Mitglieder bekommen dann Zugang zu allen
Publikationen und kénnen sich flr unsere Veranstaltungen und Webinare
anmelden.
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Wegweiser flir Unternehmen

Unternehmen, die sich entschieden haben, eine Stelle mit einem/
einer Gefliichteten zu besetzen, wissen hdufig nicht, wie sie eine
geeignete Person kennenlernen konnen. Das ,Netzwerk Unter-
nehmen integrieren Fliichtlinge” hat fiir diesen Fall einen kleinen
Wegweiser zur Kontaktaufnahme erstellt:

® Informieren Sie sich

Initiativen der Fliichtlingshilfe kénnen Ihnen helfen.
Sie arbeiten oft schon ldnger mit Gefliichteten zusam-
men. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Ehrenamtlichen kennen die Geschichten der Fliicht-
linge, ihren Bildungshintergrund sowie ihre Berufs-
erfahrung und ihren Berufswunsch. Informieren Sie
sich, wer in Threr Region in der Fliichtlingshilfe aktiv
ist. Das konnen groBe Akteure wie die Kirchen oder
Wohlfahrtsverbiande, aber auch kleine Initiativen,
Vereine oder Aktionen der Nachbarschaftshilfe sein.
Vielleicht ist auch der lokale Sportverein aktiv?

Initiativen der Flichtlingshilfe
im Uberblick

= Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) hat in

seinem Dossier zu Fliichtlingen eine Auswahl der wichtigsten
bundesweiten und regionalen Initiativen zusammengestellt:

www.kofa.de/themen-von-a-z/fluechtlinge/initiativen

= Auf dieser Karte stellt die Tagesschau mehr als 700 Projekte vor:
www.tagesschau.definland/hilfe-fuer-fluechtlinge-101.html

= Auf dieser Karte finden Sie eine Ubersicht lokaler ehrenamtlicher
Initiativen der Blrgergesellschaft: www.buergergesellschaft.de/
mitgestalten/handlungsfelder-themen/fluechtlinge/
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m Konkrete Kontaktaufnahme

Nehmen Sie Kontakt zu einer oder mehreren Initiati-
ven auf. Denken Sie daran, dass die dortigen Kontakte
vermutlich keine Expertinnen oder Experten in Threr
Branche sind. Formulieren Sie deswegen die Anfor-
derungen Ihrer Stelle so, dass sie allgemeinverstand-
lich sind.

= Wie es weitergeht

Haben Sie etwas Geduld. In den meisten Féllen wird
die Vermittlung von Gefliichteten an Unternehmen
nicht Schwerpunkt der Arbeit der Initiativen sein und
es kann vielleicht etwas dauern, bis diese das Kennen-
lernen mit potenziellen Bewerberinnen oder Bewer-
bern arrangieren konnen. Damit Sie moglichst schnell
eine passende Besetzung fiir Ihre Stelle finden, soll-
ten Sie unterschiedliche Vermittlungsmoglichkei-
ten nutzen. Kontaktieren Sie zum Beispiel auch die
zustdndige Bundesagentur fiir Arbeit oder suchen Sie
iiber eine Stellenbérse fiir Gefliichtete.

= Auch die Fliichtlingsberatungsstelle in hrem Ort kann ein guter
Ansprechpunkt sein. Auf dieser Internetseite finden Sie die Stellen
in Ihrer Nahe: www.igfm.de/menschenrechte/hilfe-fuerden-
notfall/fluechtlingsberatung

= [n jedem Bundesland gibt es auBerdem einen Fliichtlingsrat.
Auch dieser kann Ihnen Kontakte zu Akteuren der Fliichtlingshilfe
vermitteln. Eine Ubersicht finden Sie hier: www.fluechtlingsrat.de

= Das Internetportal der Bundesregierung stellt unter anderem
bundesweit Integrationsprojekte sowie Initiativen vor:
www.deutschland-kann-das.de

= Auf dieser Seite finden Sie Informationen und eine Ubersicht
verschiedener Projekte der ehrenamtlichen Fliichtlingsarbeit:
www.fluechtlingshelfer.info

)

Foto: Sergey Nivens - Fotolia.com



Wann sprechen wir iiber wen?
Ablauf von Asylverfahren und die verschiedenen Schutzstatus im Uberblick

ABLAUF SCHUTZSTATUS BESCHAFTIGUNG

Registrierung  Registrierung nach Einreise

Verweis in nich B Er i k:uuus

Zuweisung

ggf. Verlegung in anderes Bundesland (Verteilung

- A.yl.u:h-ﬁ sessessessaneiinas

TITELTHEMA: BESCHAFTIGUNG VON FLUCHTLINGEN )

. NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

In den ersten drei Monaten: @

Verteilung nach Quotensystem , Kénigsteiner Schliissel”) : Wéhrend der ersten 3 Monate
i : nach der Registrierung ist
' keine Beschiftigung moglich
persénlicher Asylantrag beim Bundesamt fiir o8
Asylantrag  Migration und Fliichtlinge (BAMF)
Aufenthalts- Nach drei Mon
gestattung PAEAE
Bewerber/in erhdlt Ausweis fiir voriibergehenden - Beschifti nter Aufl
Aumweis Aufenthalt : @ mﬁ;Iich gununter fuffeesn
) @ Ausnahme: fir Gefliichtete
Erfassung Bnndn_samt legt Akte an, §ewarharﬁn wird erfasst : : aus sicheren Herkunftsstaaten
(u.a. Foto und Fingerabdriicke) : : gilt auch tiber die drei Monate
; : hinaus Beschaftigungsverbot
Prifu Welches EU-Land ist fiir Bewerberfin andig? _ e Aevih e D ,:
ng (,Dublin-Verfahren“- abh, v. Ersteinreiseland in die EU) : 4
Anhi Wenn Deutschland zustandig ist: persénliche '
brung Anhtirung zu Fluchtgriinden und Lebensumstinden
Entscheidung des BAMF s
Personen mit Aufenthaltstitel,
z Schutzberechtigte Nach drei Monaten:
halts- 7 .
B P L O P R e ey = Anerkannter Fliichtling Aufenthat Beschaftigung uneingaschrinkt
O :) * Asylberechtigte ertsubris ©) e ingrssnsmenc
H * Subsidisir Schutzberechtigte ;
i s mit nationalem Abschiek
: Personen chne Aufenthaltstitel e @ Beschiftigung unter Auflagen
: = e g —/ miglich
o.................... Negativer Bescheld = ++sresseses , =
N
Personen ohne Aufenthaltstitel \ _ IO
A e : @ Keine Bn_lidiafhg_l.ng miaglich
N
[~ a NETZWERK L i wiwwunternehmen-integriaren-fluechtlings. Quellen: elgene Darstallung aut Grundlzge der dpa und der Bundesreglerung tember 2016

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge unterstitzt Betriebe aller GréRen, Branchen und Regionen, die gefliichtete Men-
schen beschéftigen oder sich ehrenamtlich engagieren wollen. Im NETZWERK erhalten sie Informationen und tauschen Erfahrungen aus.

Die Mitgliedschaft ist fiir alle Unternehmen kostenlos.

Registrieren Sie sich unter: www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren
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SWB: Konzept fiir generationengerechtes Wohnquartier ausgezeichnet

Neun generationengerechte Quartierskonzepte, die von Woh-
nungsunternehmen entwickelt wurden, sind im Rahmen eines
gemeinsamen Pilotprojekts des Ministeriums fiir Heimat, Kommu-
nales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen,
NRW.BANK, Verband der Wohnungswirtschaft Rheinland, Bertels-
mann-Stiftung und dem Verein Familiengerechte Kommune
e. V. ausgezeichnet worden. Unter ihnen auch das Quartier
4Eichbaumsiedlung” der Miilheimer SWB-Service-Wohnungsver-
mietungs- und -baugesellschaft mbH.

Foto: Axel Heise

Restaurant LAURUSHAUS: Erster Michelin

‘ /

Uber dem Restaurant LAURUSHAUS in Essen leuchtet kiinftig
ein Stern. In der neuen Deutschland-Ausgabe des Guide Michelin
erhilt Kiichenchefin Erika Bergheim zusammen mit ihrem Team
diese Auszeichnung. Sie ist besonders stolz, dass sie nach vier
Jahren nun erneut einen Stern erkochen konnte.

Zertifikatsiibergabe an die Vertreter der
SWB-Service-Wohnungsvermietungs-
und -baugesellschaft mbH.

Die Gemeinschaftsinitiative unterstiitzt
mit dem Projekt Wohnungsunternehmen
dabei, ihre Bestidnde zu zukunftsfahigen
Quartieren umzugestalten. Ziel ist, Quar-
tiere zu schaffen, in denen alle Genera-
tionen und Bevdlkerungsgruppen ihren
Platz finden und é&ltere Menschen auch
bei zunehmendem Unterstiitzungsbedarf
so lange wie moglich weitgehend selbst-
bestimmt in ihrem vertrauten Wohnumfeld
leben konnen. Die Konzepte werden in
den nichsten drei Jahren umgesetzt.

In dem 2015 begonnenen Audit haben
neun Wohnungsunternehmen, begleitet
vom Verein Familiengerechte Kommune,
ein Entwicklungskonzept fiir das von
ihnen ausgewéhlte Quartier erarbeitet.
Die Konzepte umfassen unter anderem
MaBnahmen zur Entwicklung des Ge-
baudebestands, des Wohnumfeldes sowie
der sozialen Infrastrukturen und gemein-
schaftlicher Aktivitdten im Quartier.
| www.swb-mh.de

Stern

Kiichenchefin
Erika Bergheim

,Wir danken allen, die das LAURUSHAUS
unterstiitzen. Unseren Mitarbeitern, die
mit groBer Leidenschaft Hochstleistungen
bringen, unseren Gésten, die das Konzept
des LAURUSHAUS mit seiner entspann-
ten und wohltuenden Atmosphire sehr
schitzen, und nicht zuletzt der Familie
von Fiirstenberg, mit der wir gemeinsam
jetzt erst einmal feiern werden®, freut sich
Direktorin Alexandra Schenk.

In der ehemaligen Zehntscheune des
historischen Schlosshotel Hugenpoet,
einem 5-Sterne-Superior Hotel in Essen-
Kettwig, wurde im Mai 2016 das Restau-
rant LAURUSHAUS eroffnet. Erika Berg-
heim, die seit 1997 im Schloss Hugenpoet
tatig ist, legt den Fokus auf qualitativ
hochwertige Produkte und eine geradlini-
ge Prisentation.
| www.hugenpoet.de



Deutsche Bank

Wer zu spat kommt,
den bestrafen die Zinsen.

'. i Huquy HMW e

Finanzieren Sie jetzt, damit Sie spater
keine Kompromisse machen mussen.

Starken Sie heute lhr Geschaft von morgen und nutzen Sie die aktuell
gunstigen Zinsen. Mit den interessanten Finanzierungsmoglichkeiten
der Deutschen Bank fur Unternehmen.
deutsche-bank.de/gewerbliche-finanzierung

Wenn aus Bank Hausbank wird. e
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POCO: Neuer Markt in Oberhausen

»,Mit diesem Start kénnen wir wirklich zufrieden sein®, zog Bjorn
WieBmann, Vertriebsleiter Expansion, nach der Eréffnung des
neuen Marktes in Oberhausen Bilanz: Am Eroffnungstag zihlte
der Einrichtungsdiscounter 20.000 Besucher.

Im POCO-Markt Oberhausen steht eine Verkaufsfliche von
insgesamt knapp 7.000 Quadratmetern, aufgeteilt auf zwei Ge-
schosse, zur Verfiigung. Unmittelbar angegliedert ist ein Mit-
nahmelager mit einer Fliche von 7.500 Quadratmetern — mehr
als 90 Prozent aller Waren kénnen die Kunden nach dem Ein-
kauf gleich mitnehmen. In Neubau, Technik und Ausstattung
hat das Unternehmen insgesamt rund vierzehn Millionen Euro
investiert. | www.poco.de

Da durfte der rote Teppich nicht fehlen. Oberhausens
Marktleiter Christian Gudd er6ffnet den 121. POCO-Standort.

Die Unternehmensgruppe Tengelmann setzt stark auf die Chancen
der Digitalisierung und investiert seit 2009 intensiv in diesen
Bereich. Um insbesondere das Thema E-Commerce weiter voran-
zubringen, tibernimmt das traditionsreiche Miilheimer Handels-
haus fiir fiinf Jahre die Finanzierung einer Stiftungsprofessur
an der Hochschule Ruhr West. Insgesamt stellt Tengelmann
500.000 Euro fiir Lehre und Forschung in das HRW Fachgebiet
~E-Commerce* zur Verfiigung.

»Der neue Studiengang an der Hochschule Ruhr West wird
fiir Studierende und Unternehmen hochinteressant sein. Der
Online-Handel wéchst weiterhin unglaublich schnell, und wir

Tengelmann stiftet Professur fiir E-Commerce an der HRW

wissen aus eigener Erfahrung, dass den Handelsun-
ternehmen gut ausgebildete Spezialisten fehlen. Mit
der Stiftungsprofessur wollen wir hier einen Beitrag
leisten®, so Karl-Erivan W. Haub, geschéftsfithrender
und personlich haftender Gesellschafter der Unter-
nehmensgruppe Tengelmann.

Die Finanzierung der Professur durch Tengelmann
lauft nach fiinf Jahren aus, wird danach aber von
der Hochschule Ruhr West selbst iibernommen.
| www.tengelmann.de
| www.hochschule-ruhr-west.de

Foto: POCO

in den 90er Jahren Computer Hardware und Zubehor
vertrieb, wandelte sich der Unternehmensschwerpunkt
in den vergangenen Jahren mehr in Richtung eines
IT-Dienstleistungsunternehmens.

Udo Janousek betreut tiberwiegend Privatkun-
den im Geschift. Die Schwerpunkte der ordana® Maik
Ernemann und Dina Knorr GbR liegen bei der Dienst-
leistungserbringung vor Ort bei Geschéftskunden und
Arztpraxen sowie im Support per Telefon, E-Mail
und Fernwartung. Angefangen von Verkauf, Instal-
lation, Konfiguration und Vernetzung komplexer
IT-Systemstrukturen und Telefonanlagen, iiber die
Programmierung von Individualsoftware bis hin zu
Webdesign.

Bereits seit vielen Jahren sind die Unternehmens-
inhaber Janousek, Ernemann und Knorr vertraute
Geschéftspartner und die Entwicklung der Geschifte
war hédufiges Gesprachsthema. Die Zukunft der Bran-
che und die Frage, wie die Anforderungen der unter-
schiedlichen Kunden optimal gewéhrleistet werden
konnen, fiihrte Anfang des Jahres zu dem Gedan-
ken eines gemeinsamen Geschdftsmodells. Viele
Uberlegungen spiter war der Entschluss gefasst, die
Janousek Computertechnik in die ordana® IT-Dienst-

ordana® IT-Dienstleistungen tibernimmt
Janousek Computertechnik
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Von links: Udo Janousek, Dina Knorr und Maik Ernemann

Mit dem Ziel den Kundenservice zu optimieren, Erreichbarkeiten
zu verbessern und die Zukunft der Unternehmensinhaber zu
sichern, ibernimmt die ordana® die Janousek Computertechnik.

Seit fast 20 Jahren betreibt Udo Janousek die Janousek Com-
putertechnik in der Oberhausener City. Wahrend das Geschaft
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leistungs GbR zu integrieren.
| www.ordana.net



#urbanana ist Europdische
Kulturtourismusregion des Jahres 2017

s KULTURTOURISMUSREGION 22
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Tourismus NRW e.V.

Foto: Tourismus NRW

Den Preis nahmen Dr. Heike D611-Konig, Geschiftsfiihrerin von Tourismus NRW

und Jan-Paul Laarmann, Projektleitung #urbanana bei Tourismus NRW sowie
Axel Biermann, Geschiftsfithrer der Ruhr Tourismus GmbH, Frank Schrader,

Geschéftsfithrer von Diisseldorf Tourismus GmbH und Stephanie Kleine Klausing,

Prokuristin der KélnTourismus GmbH entgegen.

Das stddteiibergreifende Tourismus-Projekt #urba-
nana hat mit dem Kulturmarken Award die wichtigste
Auszeichnung im Kulturmarketing gewonnen. Geehrt
wurde #urbanana in der Kategorie ,,Europdische Kul-
turtourismusregion 2017

Im Projekt #urbanana fordert die Ruhr Tourismus
GmbH gemeinsam mit der KélnTourismus GmbH,
der Diisseldorf Tourismus GmbH und Tourismus NRW
e. V. die kreative Szene im urbanen Raum der drei
Metropolregionen. Das Projekt setzte sich mit dieser
Idee unter tiber 100 Bewerbungen durch.

Bei der Verleihung der Kulturmarken Awards An-
fang November in Berlin wiirdigte die Expertenjury
aus Kultur, Wissenschaft, Wirtschaft und Fachmedien
das Projekt #urbanana insbesondere wegen der Ent-
wicklung neuer Partnerschaften mit Szene-Medien
des Landes und der Forderung der Zusammenarbeit
von Kreativ- und Tourismuswirtschaft sowie Stadt-
gesellschaft.

»Auszeichnungen wie diese zeigen, dass unser
groBes Engagement iiberregional wahrgenommen
und honoriert wird. Der Gewinn des Kulturmarken
Awards 2017 spornt uns umso mehr an, die kreative
Kraft unserer Region weiter zu férdern und zu stér-
ken, um nachhaltig Menschen von nah und fern fiir
diese einmalige Kreativlandschaft zu begeistern und
sie einzuladen, das Ruhrgebiet und Rheinland zu
besuchen®, sagte Axel Biermann, Geschéftsfiihrer der
Ruhr Tourismus GmbH am Rande der Preisverleihung.

Die Kulturmarken-Awards werden jihrlich in
sieben Wettbewerbskategorien fiir die besten Marke-
tingstrategien aus dem Kulturbereich an Anbieter,
Investoren und Tourismusregionen aus ganz Europa
vergeben.

REGION )

WALTRAUD NUSSBAUM
STEUERBERATERIN

SchlossstraBe 16 - 45468 MULHEIM A. D. RUHR
TELEFON (0208) 4593990 - Fax (0208) 4593999
E-Mail: kontakt@steuerberatung-nussbaum.de
Web: www.steuerberatung-nussbaum.de

Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erstellung von Bilanzen
und Steuererkldrungen (inkl. Internationales Steuerrecht)

Beratung von Kapital-, Personenges. und Einzelunternehmen,

GEWERBEBAU
INDUSTRIEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur schliisselfertigen Halle!

= ol

WOLF SYSTEM GMBH | Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen

Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM
Starken _Sl_e ST
Ihre Position CONSULT
RUHR

Im Wetthewerh!

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unter-
stiitzen, informieren und beraten Unternehmer.

0b es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditdtsplanung,die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.
Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de
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Essener BITMARCK-Standorte ziehen
in neues Gebdude am EUROPA-CENTER

Die BITMARCK-Unternehmensgruppe zieht um: An-
fang November hat der Umzug der ersten Mitarbeiter
des Standorts Brunnenstrae in den neuen gemein-
samen Standort KruppstraBe 64 am EUROPA-CENTER
begonnen. Mitte November folgte der Standort an
der Lindenallee, bevor Anfang Januar 2018 mit der
Paul-Klinger-StraBe der dritte und letzte Standort
umzieht.

,Wir freuen uns sehr, ein neues Kapitel in der Ge-
schichte der BITMARCK-Unternehmensgruppe auf-
zuschlagen. Dank des Umzugs ergeben sich zahlreiche
Synergieeffekte fiir uns: Beispielsweise durch kurze
Wege, weniger Reisezeiten und schnellere Abstim-
mungen. Mit diesen Vorteilen und modernen, funk-
tional ausgestatteten Arbeitspldtzen konnen wir als
Full-Service-IT-Dienstleister die optimale Betreuung
unserer Kunden im GKV-Markt weiterhin auf bestem
Niveau gewihrleisten“, so Andreas Strausfeld, Vor-
sitzender der BITMARCK-Geschéftsfithrung, und fiigt
hinzu: ,Der Standort Essen hat fiir BITMARCK auch

Obstbaron wird zum Franchisemodell
Standort Essen expandiert

Das eigene Unternehmen im Franchisemodell auf-
bauen? Der Obstlieferservice Obstbaron hat sich in
diesem Jahr neu aufgestellt und den Schritt gewagt.
Jens Schultz, seit 2012 Standortleiter des Obstbaron
in Essen, wurde zum Franchisenehmer des Unterneh-
mens und beliefert seit dem Frihjahr auch Unter-
nehmen in Dortmund und Koéln mit frischem Obst
fiirs Biiro oder die Teekiiche.

Sein Fazit zur Umstellung bisher: , Als Franchise-
nehmer bin ich unabhingiger in meinen Arbeitsab-
laufen und kann schneller reagieren. Ich muss mich
nicht mehr bei jeder Kleinigkeit mit anderen Anteils-
eignern abstimmen. Wen stelle ich ein? Wie passe
ich Arbeitsabldufe an diesen speziellen Standort an?
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Fotos: Obstbaron .

eine traditionelle Bedeutung - hier wurde die Unternehmens-
gruppe gegriindet, bereits die Vorginger-Firmen hatten ihren
Sitz in der Ruhr-Metropole.“

,Ein geeignetes Gebdude zu finden, das genligend Platz fiir
unsere mehr als 700 Mitarbeiter am Standort Essen bietet und
zugleich unsere Anspriiche an moderne Biirordume erfiillt, war
kein einfaches Unterfangen. Das EUROPA-CENTER hat in dieser
Hinsicht unseren Erwartungen voll entsprochen®, erldutert
Markus Menzen, Geschéftsfiihrer der BITMARCK Holding GmbH.

Das in Zusammenarbeit mit dem Essener Architekturbiiro
»Koschany + Zimmer Architekten KZA* entworfene Biirogebaude
verfiigt iber eine Bruttogeschossflache von 34.000 m?.
| www.bitmarck.de

Fotos: Obstbaron

Geschiftsfiihrer Justus Stieler und Franchise-Nehmer Jens Schultz

Diese Entscheidungen treffe ich jetzt allein®, sagt Jens Schultz,
der inzwischen fast 30 Mitarbeiter beschéaftigt.

Die Obstbaron GmbH als Franchisegeberin verspricht sich
von der Umstellung vor allem eins, wie Geschéftsfiihrer Justus
Stieler erklart: ,Wir mochten neue Standorte dazugewinnen,
bevor sie von Mitbewerbern besetzt werden. Eine schnelle Expan-
sion war im alten Modell schwierig, weil wir vor Ort regionale
Experten brauchen.”

,In den ersten zwei bis drei Jahren investieren wir viel Zeit
fiir Beratung und Starthilfe in einen neuen Standort. Da geht es
um die Auswahl der passenden Lieferfahrzeuge genauso wie um
Fragen zum Thema Mitarbeiterfithrung und den Warenhandel.
Umso wichtiger ist es, Franchisenehmer zu finden, die fir ihr
Unternehmen brennen und ihre Kunden zuverlédssig beliefern®,
sagt Justus Stieler. Seine personliche Aufgabe sieht er darin,
gerade Anfingern die Scheu vor der Selbststindigkeit zu nehmen.
| www.obstbaron.de
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Wellhoner
Biiro in der Miilheimer City er6ffnet

Fliesen-, Sanitdr- und Natursteinausstellung
auf tber 2000 m?

Foto: Wellhdner Group

Sonntag Schautag von 11..00 -17.00 Uhr*

*nur in Milheim und Oberhausen

e 3 D Badplanung
® House of Villeroy & Boch
¢ keramische Terrassenplatten

e exklusive Ausstellungen
¢ \Vand- und Bodenfliesen
in groBer Auswahl
e Natursteine aus aller \Welt
e Sanitarkeramik und Armaturen

« qualifzierte Beratung

% FLIESEN+-MARMOR /= FLIESEN+MARMOR /= FLIESEN+MARMOR
& OBERHAUSEN ‘@& GRENZLAND & HARBECKE
LindnerstraBe 155 Weseler Strale 71
46149 0B-Buschhausen 45478 Mulheim-Hafen

HamalandstraBe 2
46388 Bocholt

Wir sind fir Sie da:
Mo-Fr 7-18 Uhr Mo-Fr 9-18 Uhr Mo-Fr 7-18 Uhr
9-14 Uhr Sa 9-14 Uhr Sa 8-14 Uhr
Tel. 02871-189 75 80 Tel. 0208-58 08 10

Gut gelaunte Gastgeber und Gastredner bei der Biiroer6ffnung:
Marcus Wellhoner (li.) mit Citymanagerin Gesa Delija und

Baudezernent Prof. Peter Vermeulen. Sa
Tel. 0208-984 77-0

Zur Er6ffnung des neuen Biiros in der LeineweberstraBe konnte
Marcus Wellhoner im Oktober rund 50 Freunde, Geschiftspartner
sowie Vertreter aus Politik und Wirtschaft begriiBen. Seit 25
Jahren betreut das Unternehmen den gesamten Immobilienbe-
reich gewerblicher und privater Kunden. Das Portfolio umfasst
die Bereiche Immobilienconsulting, -vermittlung und -verwal-
tung bis zu Facility Services.

Miilheims Baudezernent und Gastredner Prof. Peter Vermeulen
legte mit Blick auf die Internationale Gartenbauausstellung,
die 2027 ins Ruhrgebiet kommen wird, den Fokus auf die Frage
»~Wie wollen wir morgen wohnen und leben“ und ging auf das
Reizwort Hochhiuser und Leben am Wasser ebenso ein wie auf
die notwendige Nutzung von brachliegenden Gewerbefldchen.
Citymanagerin Gesa Delija richtete den Blick auf die sich ver-
andernden Lebens- und Einkaufsgewohnheiten der Menschen
und die Auswirkungen und Chancen, die sich hinter Schlag-
worten wie Urbanisierung, Digitalisierung, Migration, Demogra-
phie und Investitionen in Immobilien verbergen. Viele Anséatze
fiir lebhafte Diskussionen, die sich im Anschluss entwickelten.
| www.wellhoener.immobilien

Eine exklusive Auswahl an Fliesen und eine 3D-Tour durch die Ausstellung finden Sie auch online unter

www. harbecke.hagebau.de  und www.baustoffmann.de

Biiroraume in Essen-Frillendorf l

ab 01.03.2018 zu vermieten. 171 qm, 1. 0G, zzgl. Kellerraum und 2 PKW-
Stellpldtzen. Energieverbrauchswert 104 kWh/qm. Miete 7,50 €/qm zzgl.
MwSt. Nebenkosten ca. 280 € zzgl. MwsSt., Biirgschaft erforderlich.

Anfragen unter Chiffre 12/2017 MEO 08 Bitte schicken Sie lhre Zuschriften
direkt an den Verlag: commedia GmbH, OlbrichstraBe 2, 45138 Essen

Die RUHR.TOPCARD 2018

GemidB dem Motto ,TOP fiir Abenteuerlustige”, hilt die
RUHR.TOPCARD auch fiir 2018 zahlreiche Angebote bereit,

die zum Erkunden der Region auch iiber die eigenen Stadt-
grenzen hinaus motivieren. Den Karteninhabern bietet die
RUHR.TOPCARD kostenfreien Eintritt bei 96 Attraktionen,
die von Badespaf tiber Zoos bis zu Besichtigungen von Indus-
triedenkmalern reichen.

Als neue Partner im ,Eintritt frei“-Kontingent der
RUHR.TOPCARD présentieren sich 2018 unter anderem der
Naturwildpark Granat sowie das Freizeitbad Heveney der
Freizeitgesellschaft Metropole Ruhr.

Im Bereich ,Halber Preis* diirfen sich Card-Inhaber zum
Beispiel auf die Angebote der neuen Partner Deutsches FuB-

ballmuseum oder

Kletterpark Hamm und Soest freuen,
die sie beliebig oft vergiinstigt besuchen kénnen. Anlésslich
des 30-Jédhrigen Jubildums ist auch das Musical STARLIGHT
EXPRESS wieder bei der RUHR.TOPCARD dabei.

Bereits 2016 lieferte die RUHR.TOPCARD mit 168.000
verkauften Karten erfreuliche Ergebnisse. Nun liegen die
Zahlen fiir 2017 vor, die diesen Spitzenwert nochmals nach
oben korrigieren: Rund 191.000 Karten sind verkauft wor-
den - so viele wie noch nie in der langjahrigen Geschichte
der RUHR.TOPCARD.

MEO 12/2017 21



22

) REGION

IHK bot Speed-Dating fiir Jugendliche
mit Handicap an

Die IHK zu Essen veranstaltete ein Bewerbungs-Speed-Dating
speziell fiir ausbildungssuchende Jugendliche mit Handicap.
Eingeladen waren Schiilerinnen und Schiiler der STAR-Zielgrup-
pen (Schule trifft Arbeitswelt) ab Jahrgangsstufe 9 sowie deren
Eltern und Lehrkréfte.

14 GroBkunden der Bundesagentur fiir Arbeit und ortsan-
sdssige Unternehmen berieten in 5- bis 10-miniitigen Informa-
tions- und Bewerbungsgesprichen Jugendliche zu den Themen
Praktikum, Anlerntitigkeiten und Ausbildung. ,Wir nehmen

Erster Ruhrbahn-Bus voller Power auf Linie

Foto: Ruhrbahn

MEOQ 12/2017

Der Bus mit der Nummer 1703 ist im Linienbetrieb im Essener
Stadtgebiet unterwegs und anhand groBflichiger WLAN-
Beklebung und zusitzlicher Aufkleber mit Hinweis auf USB-
Ladebuchsen und einen mobilen Ticketautomaten erkennbar. Im
Testbetrieb lduft der Bus nun 4 Monate auf verschiedenen Linien.

Foto: Kerstin Bogeholz

Die Unternehmen berieten in 5- bis 10-miniitigen Informations-
und Bewerbungsgesprichen Jugendliche zu den Themen Praktikum,
Anlerntétigkeiten und Ausbildung.

schon zum zweiten Mal am Speed-Dating teil und
konnten im vergangenen Jahr zwei Jugendlichen
Praktikumsvertrige anbieten®, freut sich Carsten
Sentker, Geschiftsfithrer bei der Galeria Kaufhof
GmbH. ,Gesellschaftliches Engagement ist uns wich-
tig, hier konnten wir aber in erster Linie auch tolle
Bewerber treffen.” Begleitet werden die jungen Men-
schen durch die Integrationsfachdienste (IFD) der
Stadte Essen, Oberhausen/Miilheim, Duisburg und
Wesel sowie durch den IFD Sehen. Durch das Speed-
Dating kénnen die Jugendlichen Einblicke in betrieb-
liche Perspektiven gewinnen, z. B. durch Betriebs-
besichtigungen, Vorstellungsgesprache fiir Praktika
oder Arbeits- und Ausbildungsverhdltnisse. ,Am
liebsten wiirde ich im Lager arbeiten wie mein Vater*,
so der 16jahrige Justin. ,Beim Speed-Dating habe ich
die Chance, viele Arbeitgeber auf einmal zu treffen
und Erfahrungen in Bewerbungsgespriachen zu sam-
meln. Und wer weiB? Vielleicht wird ja etwas daraus.”

,Mit dem Speed-Dating bringen wir junge Men-
schen unmittelbar mit potenziellen Ausbildungs-
betrieben und Arbeitgebern zusammen. Die Erfahrung
zeigt, dass dieser direkte Kontakt der vielverspre-
chendste Weg ist“, erkldart Franz Roggemann, [HK-
Geschiftsfiihrer fiir Aus- und Weiterbildung. ,Die
Unternehmen lernen zahlreiche Jugendliche kennen,
die sonst vielleicht nicht unmittelbar in ihrem Fokus
stehen. Die Jugendlichen haben die Chance, sich
direkt bei Betrieben vorzustellen - eine klassische
Win-win-Situation.”

Im Innovationsbus ,,1703" kénnen die Fahrgiste
alle géngigen Tickets mit Miinzen, Scheinen und der
EC-Karte direkt am mobilen Ticketautomaten bezahlen
- und ganz normal entwerten. Der Fahrerverkauf in
diesem Fahrzeug wird bis zum Ende der Testphase
Ende Januar 2018 eingestellt. Vier USB-Ladebuchsen
mit je zwei Anschliissen konnen flir das Aufladen
des Smartphones genutzt werden. Die Ladebuchsen
sind farblich in Rot gekennzeichnet und befinden sich
in der Mitte und hinten im Fahrzeug. Im WLAN-Bus
der Ruhrbahn, wird das Netzwerk ,WLAN an Bord*“
angezeigt. Der Fahrgast wihlt es aus und schon kann
er kostenlos surfen, bis er seine Zielhaltestelle erreicht
und den Bus wieder verlisst.

Jorg Lamers, Leiter Telematik und Prozesstechnik
bei der Ruhrbahn GmbH: ,Anfang 2018 werten wir
aus, ob zukiinftig weitere Busse mit diesem Service
flir unsere Fahrgéste nachgeriistet, oder bei Neuan-
schaffungen gleich ab Werk ausgestattet werden. Dann
wissen wir auch, wie die Technik im mobilen Ticket-
automat auf unseren StraBen zurechtkommt, und wie
die Ausstattung bei unseren Fahrgiasten ankommt.”
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Landesbestenehrung: 19 Azubis aus der MEO-Region sind spitze in NRW

——_qm b

Foto: Niederrheinische IHK, Hendrik Grzebatzki
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[HK-Bildungsgeschiftsfiihrer Franz Roggemann und die Landesbesten der IHK zu Essen bei Fototermin in der Mercatorhalle in Duisburg

»Im Fokus“ - so lautete das Motto der Landesbesten-  gen der jungen Menschen. Sie seien ein eindrucksvoller Beleg
ehrung NRW 2017, die Anfang November von der fiir die Leistungsfihigkeit der betrieblichen Ausbildung. Nicht
Niederrheinischen THK in der Mercatorhalle Duisburg  unerwihnt blieb auch das Engagement der Ausbildungsbetriebe,
ausgerichtet wurde. Im Fokus standen dabei 240 Aus-  ohne die solche Spitzenleistungen nicht méglich sind, sowie des
zubildende der 16 IHKs in Nordrhein-Westfalen, da-  dualen Partners Berufsschule.

von 19 aus der MEO-Region, die ihre Ausbildung im Die Veranstaltung zeigte die groBe Bedeutung der betriebli-
Priifungsjahr 2016/2017 in rund 130 IHK-Berufen chen Berufsausbildung fiir die Sicherung des Fachkriftenach-
jeweils als Beste abgeschlossen hatten. wuchses. Sie bietet jungen Menschen attraktive Bildungs- und

Burkhard Landers, Prasident der ausrichtenden  Beschiftigungschancen und sorgt fiir ein beispiellos niedriges
Niederrheinischen IHK, wiirdigte die Spitzenleistun-  Niveau der Jugendarbeitslosigkeit.

Wi entsorgen.transportieren.reinigen

Wir entsorgen fiir Sie:

mit Konzept und aus einer Hand. P-C 7 -1

Pferdebahnstrale 32 | 45141 Essen Entsorgungsbetriebe
Telefon 0201/854-2888 | container@ebe-essen.de | www.ebe-essen.de Essen GmbH
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Griinde

rreport Ruhr 2017 ver6ffentlicht

Die Industrie- und Handelskammern im Ruhrgebiet
haben ihren Griinderreport Ruhr 2017 im neuen
Format ,to go“ verdffentlicht. Ein Kernergebnis: Die
Zahl der Unternehmensgriindungen ist seit Jahren
riickldufig; sie hat sich auf knapp 20.000 verringert.
Hauptgrund fiir diese Entwicklung ist nach Experten-
ansicht die positive Konjunkturentwicklung und die
daraus resultierende gute Lage auf dem Arbeitsmarkt.
Es gibt weniger Griindungen aus wirtschaftlicher Not
heraus.

Mehr als die Hilfte aller Griindungen im Voller-
werb findet - und dies konstant iiber die letzten
Jahre - im Dienstleistungssektor statt.

Weiteres Ergebnis: Die Griinder im Ruhrgebiet sind
iberwiegend ménnlich. Der Frauenanteil liegt bei 28
Prozent und damit unter Landesdurchschnitt. Rund
29 Prozent der Griinder im Ruhrgebiet haben einen
ausldandischen Pass; dies liegt tiber Landesdurch-
schnitt.

Insgesamt ist festzustellen: Das Griindungsge-
schehen im Ruhrgebiet unterscheidet sich dabei nicht
wesentlich von dem in ganz NRW.

Der Griinderreport Ruhr 2017 ist auf der IHK-
Homepage abrufbar.

Mindpearl: Einzug in den Magna Tower

-

Foto: Klaus-Peter Prengel, Fotoredaktion der Stadt Essen

Der City Tower Essen am Limbecker Platz 1 hat einen weiteren Mieter gefunden.
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GRUNDERREPORT

RUHR 2017
...7TO GO!

IHK-Ansprechpartnerin

Eugenia Dottai
Fon 0201 18 92-238
eugenia.dottai@essen.ihk.de

Das international tétige Customer Care Center Mind-
pearl hat einen Mietvertrag tiber rund 680 qm Biiro-
fliche im Magna Tower (zuvor City Tower), dem
ehemaligen Iduna-Hochhaus, unterschrieben. Bris-
bane, Barcelona, Kuala Lumpur, Kapstadt, Suva,
Hauptstadt des stidpazifischen Inselstaates Fidschi, -
und jetzt Essen. Der sechste Standort ergénzt die Stra-
tegie von Mindpearl, einen 24-Stunden-Betrieb in-
nerhalb jeder Zeitzone zu haben und Kundendienst-
leistungen in tiber 30 Sprachen anzubieten. Fiir eine
Expansion innerhalb Deutschlands entschied sich
Mindpearl, nachdem das Unternehmen von der Luft-
hansa Gruppe einen GroBauftrag flir die Kunden-
Feedback-Management-Arbeit erhalten hatte.

Das Unternehmen wird zu Beginn des Jahres 2018
die neuen Raumlichkeiten in der ersten Etage des City
Towers beziehen. Ausschlaggebend fiir die Wahl dieser
Immobilie war die gute Verkehrsanbindung. Auch der
Standort Essen punktete mit seiner zentralen Lage
und als Hauptsitz zahlreicher groBer Unternehmen.
Nicht zuletzt war es auch die Unterstiitzung der EWG
- Essener Wirtschaftsférderung bei der Standortsuche,
bei Behordengingen und der Herstellung von Kon-
takten zum JobCenter bzw. der Agentur fiir Arbeit,
die Mindpearl fiir Essen einnahmen. Zunichst werden
rund 60 Arbeitspldtze im City Tower entstehen und
das Unternehmen sucht zurzeit nach Personal.
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mytaxi: Standort-Biiro in Essen

Ein Taxi per App bestellen, einsteigen, losfahren und
sogar per App bezahlen - im Ruhrgebiet ist mytaxi
schon lange keine unbekannte GroSe mehr. Jetzt er-
weitert die Taxi-App das Angebot in der Metropol-
region und ist zukiinftig auch mit einem festen
Standort-Biiro in Essen présent.

,Mit der Er6ffnung eines neuen Standort-Biiros im
Herzen des Ruhrgebiets wollen wir unseren aktiven
Fahrern einen umfassenden Service bieten und neue
Interessenten auf die Vorteile von mytaxi aufmerksam
machen*, so Alexander Monch, General Manager von
mytaxi in Deutschland.

Die EWG - Essener Wirtschaftsforderung, die die
Standortsuche von mytaxi begleitet hat, erlautert:
»Die Digitalisierung hat Einzug in fast alle Branchen
gehalten und auch den Taximarkt langst erreicht. Ins-
besondere Geschiftsreisende werden den Ausbau in
Essen und in den umliegenden Stédten und die damit
verbundene hohe, schnelle und bequeme Verfiigbarkeit
der Taxis zu schitzen wissen.”

mytaxi wurde im Juni 2009 gegriindet und war
die weltweit erste Taxi-App, die eine direkte Verbin-
dung zwischen Fahrgasten und Taxifahrern herstellt.

REGION )

AuBenhandelsausschuss tagt bei AVIT

Foto: AVIT

Die Mitglieder des AuBenhandelsausschusses im Atrium von AVIT.

Die Herbstsitzung des THK-AuBenhandelsausschusses fand in den Raumen
der AVIT-Hochdruck Rohrtechnik GmbH in Essen statt und wurde vorab
mit einer Betriebsbesichtigung verbunden. Ein Beratungspunkt betraf die
Abstimmung itiber den Ausschussvorsitz fiir die im Méarz 2018 beginnende
neue Amtsperiode. Die Ausschussmitglieder sprachen sich einstimmig fiir
AVIT-Geschéftsfithrer Andreas Wasmuth als zukiinftigen Vorsitzenden aus.
Die offizielle Berufung erfolgt durch die neue Vollversammlung im kom-
menden Jahr. Zudem stand das Thema ,Ein Jahr nach dem gescheiterten
Putschversuch - Zustand und Perspektiven der tiirkisch-deutschen Bezie-
hungen in Wirtschaft und Politik“ auf der Tagesordnung. Referent und
Diskussionspartner war Frank Kaiser, stellvertretender Geschéftsfiihrer und
Abteilungsleiter Marktberatung/DEinternational der Deutsch-Tiirkischen
Industrie- und Handelskammer in Istanbul (AHK); seine Ausfithrungen fan-
den sehr gute Resonanz.

|‘ Steeler StralRe 529 - 45276 Essen

Fon: 0201/43555-0 Fax: 0201/43555-43

Dipl.-Ing. Chr. Borchert
Geschaftsleitung

Dipl.-Geol. Th. Kellner
Geschaftsleitung

BORCHERT INGENIEURE

Umwelt - Geotechnik - Baugrundlabor

Mail: info@borchert-ing.de  Internet: www.borchert-ing.de

Die Borchert Ingenieure sind ein interdisziplinar arbeitendes Ingenieurbiro
aus Bauingenieuren, Geologen und Baustoffpriifern, das Bauherren,
Investoren und o6ffentliche Auftraggeber bei der Optimierung

der Planung und der Ausfiihrung ihrer Projekte unterstitzt.

Wir kdnnen Sie dabei vollumfanglich vom Riickbau, tber die
Sanierung/Entsorgung bis zur Griindungsberatung fiir das neue Objekt
begleiten.

Auszug aus unserem Leistungsspektrum

- Schadstoffuntersuchungen
(Gebaude, Boden, Wasser, Luft)

- Schadstoffsanierungen

- Riickbau- und Entsorgungskonzepte

- Baugrunderkundung und Griindungsberatung

- Feld- und Laborversuche

- Fremd- und Eigenuberwachungen

- Qualitatssicherung

- Sedimentuntersuchungen im FlieRgewasser
(Freeze-Core)
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i Verbraucherpreisindizes

August 2017 bis
Oktober 2017*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2010 = 100 109,5 Aug. 2017
2010 = 100 109,6 Sept. 2017
2010 = 100 109,6 Okt. 2017

Verbraucherpreisindex
NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 110,0 Aug. 2017
2010 = 100 110,1 Sept. 2017
2010 = 100 110,17 Okt. 2017

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an verdanderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.

meao

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

MEQ-Region:

Unveckennibar kreatiy

richt s ey
¢ temirnirar;

Werbung in der meo!
Anruf genligt:

Eva Lupp

0201/879 57 18

Michael Werner

0171/4143393
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AUSSENWIRTSCHAFT

«EU-Trader-Portal”
Antragstellung fiir ausgewahlte zollrechtliche Bewilligungsarten
ausschlieBlich online

EU-Kommission und deutsche Zollverwaltung haben zwischenzeitlich das
neue ,EU-Trader-Portal“ (EU-TP) in Betrieb genommen. Danach sind Antrige
fir eine Reihe von zollrechtlichen Bewilligungen ab sofort ausschlieflich
elektronisch tiber das ,Trader Portal* zu stellen. Deutschland und einige
weitere EU-Mitgliedstaaten fithren das System der EU jedoch nur fiir einen
Teil der Bewilligungen ein. Betroffen sind in erster Linie Antriage auf Erteilung
mitgliedstaatiibergreifender Bewilligungen, d. h. Bewilligungen, an denen
mehr als ein Mitgliedstaat beteiligt ist. Weitere Informationen unter
www.zoll.de oder www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 3686978.

Exportkontrolle — Aktualisierung der Dual-Use-Giiterlisten

Die EU-Verordnung (EG) Nr. 428/2009 des Rates vom 05. Mai 2009 regelt
gemeinsame Genehmigungspflichten aller EU-Mitgliedstaaten bei der Aus-
fuhr, Verbringung, Vermittlung und Durchfuhr von Giitern mit doppeltem
Verwendungszweck. Die EU-Kommission hat die im Anhang I der EG-Dual-
Use-VO geregelten genehmigungspflichtigen Gtiter aktualisiert. Weitere Infor-
mationen unter www.ausfuhrkontrolle.info.

BILDUNG

Karriere fordern,
Horizont erweitern:
USA-Erfahrung als Plus im Lebenslauf

Foto: xtock - Fotolia.com

Nach New York, Los Angeles oder doch lieber in die amerikanische Provinz?
Mit dem , Deutsch-Amerikanischen Praktikantenprogramm* bietet die Deut-
sche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH - im Auf-
trag der Bundesregierung - rund 70 jungen Deutschen im Jahr 2018 wieder
die Moglichkeit, erste Berufserfahrungen in den USA zu sammeln. Bis zu
einem Jahr kénnen sich junge Berufstitige und Absolventen bis 26 Jahre
wihrend eines berufsbezogenes Praktikums einen konkreten Einblick in die
Lebens- und Arbeitswelt vor Ort verschaffen.

In Zusammenarbeit mit ihrer amerikanischen Partnerorganisation Cultural
Vistas unterstiitzt die GIZ die Teilnehmer bei der Beantragung des J-1
Visums, betreut sie wihrend ihres USA-Aufenthalts und stellt eine Finan-
zierungshilfe in Form von Stipendien und eines Reisekostenzuschusses des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur Verfiigung.
Ein Sprachkurs ist moglich. Die Suche nach dem Praktikumsplatz liegt in
der Eigenverantwortung der Teilnehmer.

Weitere Informationen: www.giz.de/dap



Fragen zu IT-Themen? Wir helfen gerne weiter!
Jeden zweiten Donnerstag im Monat.
Anmeldung erforderlich unter:
www.it-sprechstunde.de

Kommen Sie
zur kostenfreien
IT-Sprechstund

@
e
O\

- | Camp.Essen
Karolingerstr. 96 - 45141 Essen
www.networker.nrw

Kontakt und Information
Jan Borkenstein - IHK zu Essen
0201 1892-198

Der néchste Termin findet statt
am 14, Dezember 2017
in den Rdumen des

IT-SICHERHEIT

Neuer Bericht: IT-Sicherheit 2017
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Wuppertal

Maschinentransporte

Betriebsumaziige

Hallenmobilkrane 12-60t

Gabelstaplermietflotte 1-27t

Gabelstaplerservice

PRAXIS )

..sobewegt man Maschinen

Tel. 0202 /2 70 41-0
Fax 0202 / 70 85 46

Zum Alten Zollhaus 20-24 - 42281 Wuppertal - www.marcustransport.de

Das Bundesamt fiir Sicherheit

‘W—=—=NIESING

P——IMMOBILIEN

Immobilien im Ruhrgebiet

Milheimer Str. 90

46045 Oberhausen

Tel.: 0208-99 86 16

Fax: 0208-99 86 18
www.niesing-immobilien.de

Seit 25 Jahren lhre Makler fiir:

Mietwohnungen
Eigentumswohnungen
Einfamilienhauser
Mehrfamilienhauser
Geschaftshauser
Grundstlicke
Anlageimmobilien
Begutachtung

NSNS NN NN

in der Informationstechnik
(BSI) hat seinen aktuellen Be-
richt zur Lage der IT-Sicherheit
in Deutschland 2017 vorge-
stellt. Der Lagebericht der nationalen Cyber-
Sicherheitsbehdrde beschreibt und analysiert die
aktuelle IT-Sicherheitslage, die Ursachen von
Cyber-Angriffen sowie die verwendeten An-
griffsmittel und -methoden. Daraus abgeleitet
zeigt das BSI Losungsansitze zur Verbesserung
der IT-Sicherheit in Deutschland auf.

Weitere Informationen sind abrufbar unter
www.essen.ihk24.de/ Dok.-Nr. 3892382

niesing@aol.com Wertermittlung

MANAGEMENT

Informationsportal Sozialversicherung:
Durchblick bei den Meldepflichten

Das Thema Sozialversicherung ist nicht immer einfach zu durchschauen. Wer wenig
Erfahrung im Umgang mit der Sozialversicherung hat ist unsicher, ob und wofiir die
einzelnen Sozialversicherungstrager zustandig sind und welche Angaben er jeweils
ibermitteln muss.

Seit diesem Jahr unterstiitzt ein Online-Informationsportal des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales Arbeitgeber und Unternehmer bei der Umsetzung des
Sozialversicherungsrechtes. Besonders Existenzgriinder sowie kleine und mittlere
Unternehmen sollen sich mit seiner Hilfe besser zurechtfinden.

Uber einen Frage-Antwort-Katalog fiihrt die Orientierungshilfe zu konkreten
Informationen hinsichtlich der jeweiligen Meldepflichten, grundlegenden Hand-
lungsempfehlungen und Ubersichten der erforderlichen Angaben. Erginzt wird das
Angebot durch allgemeine Informationen in Form von Glossaren, Steckbriefen und
einer Sozialversicherungs-Bibliothek. www.informationsportal.de (Quelle: bgn)

. -
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MESSEN

Bundeswirtschaftsministerium fordert Messeteilnahmen von Start-ups in 2018
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Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi) unterstiitzt im Jahr 2018 wieder Start-ups bei
ihrer Messebeteiligung. Die geforderten Firmen kon-
nen sich auf 72 internationalen Messen in Deutschland
an Gemeinschaftsstinden beteiligen, die von den Mes-
severanstaltern organisiert werden. Das Messepro-
gramm fiir junge, innovative Unternehmen richtet sich
insbesondere an Start-ups aus Industrie, Handwerk
und technologieorientierten Dienstleistungsbereichen.
Es soll die Vermarktung und insbesondere den Export
neuer Produkte und Verfahren von Unternehmen aus
Deutschland unterstiitzen.

Die teilnehmenden Unternehmen bekommen bei
den ersten zwei Messebeteiligungen 60 Prozent der
Kosten fiir Standmiete und Standbau erstattet; der

Eigenanteil liegt bei 40 Prozent. Bei der dritten Beteiligung an
der gleichen Messe tibernimmt der Aussteller die Halfte der Kosten
selbst. Insgesamt konnen drei Teilnahmen an der gleichen Messe
gefordert werden. Eine Ubersicht der Messen, die Férderbedingun-
gen sowie Antragsformulare stehen auf der Website des Bundes-
amtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle bereit: www.bafa.de/
Wirtschaftsfoerderung/Messeprogramm fiir junge innovative
Unternehmen.

Voraussetzung fiir die Aufnahme von Messen in das Forder-
programm ist, dass sie mindestens 15 Prozent ausldndische Aus-
steller und 10 Prozent ausldndische Besucher haben und durch
die FKM - Gesellschaft zur freiwilligen Kontrolle von Messe- und
Ausstellungszahlen zertifiziert sind.

Weitere Informationen unter:
www.auma.de/Tipps fiir Aussteller/Férderprogramme Deutschland

i Messen

CUSTOMBIKE
WeltgroBte Messe fiir umgebaute Motorrader
1.-3.12.2017 in Bad Salzuflen
330 Aussteller, 30.000 Besucher
www.custombike-show.de

Essen Motor Show
Automobile, Motorsport, Tuning, Classics...
1.-10.12.2017 in Essen
580 Aussteller aus 21 Landern, 361.000 Besucher
www.essen-motorshow.de

Architect@Work
Fachmesse flir Architekten, Innenarchitekten u.a.
6.-7.12.2017 in Disseldorf
220 Aussteller, 4.000 Besucher
dusseldorf.architectatwork.de

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892 255 - andrea.henning@essen.ihk.de

VdS-BrandSchutzTage
Fachtagungen und Ausstellung
6.-7.12.2017, Ko6In
90 Aussteller aus 8 Landern, 2.600 Besucher
www.vds-brandschutztage.de

Pferd & Jagd
Europas groBte Messe flir Reiten, Jagen, Angeln
7.-10.12.2017 in Hannover
880 Aussteller aus 24 Landern, 95.000 Besucher
www.pferd-und-jagd-messe.de

Hippologica Berlin
Pferdesportmesse in der Hauptstadt
14.-17.12.2017, Berlin
190 Aussteller aus 9 Landern, 22.300 Besucher
www.hippologica.de
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Wir baued werte!

Die folgenden und weitere Informationen kénnen Sie auf unserer

Internetseite unter www.essen.ihk24.de abrufen: « Mafigeschneiderte

B~ Gewerbehallen fiir
~=—a |hr Unternehmen!

STEMICK Systemhallen | www.stemick-hallen.com | 02364 /505559

Compliance = Geschenke zur Weihnachtszeit

Uppige Geschenke, teure Essen und VIP-Einladungen zu Weih-

nachten - das war einmal. Compliance heit das moderne T E " E S Y S T E M H A I_ L E N

Zauberwort, es steht fiir ,gesetzes- und regelkonformes Verhalten“ . e -
oder ,Wohlverhalten“. Wir haben hierzu Informationen zusam- Pultdachhalle Typ PD4 (Breite: 15,00m, Lange: 8,00m)

e Hohe 4,00m, e Schiebetor 5,00m breit, e incl. pruffahi
mengestellt, die Sie unter Dok.-Nr. 3565984 abrufen kénnen. D;)chﬁeigungr?a_ 3 3C,3|8n? cr)]roch o 'B”Efuﬁ;uuf o
e mit Trapezblech, o feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion Sl ==
Wirtschaftsrecht — Verkauf von Feuerwerksartikeln Aktionspreis i
€ 12.990,- i

ab Werk Buldern; excl. MwSt. Schneelfastzone

Beim Erwerb und Verkauf von Feuerwerk§anikeln sind gesetz- I e L

liche Anforderungen zu beriicksichtigen. Uber die gesetzlichen www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40 |
Bestimmungen informiert ein kostenfreies Merkblatt unter
Dok.-Nr. 25420.

mea

Handelsrecht/Steuerrecht — Aufbewahrungsfristen DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Uber die Fristen, bis wann welche Dokumente aus steuerlichen oder handelsrechtlichen Werbung in der meo — Anruf geniigt!
Griinden aufzubewahren sind und welche Unterlagen zum Jahreswechsel 2017/2018 Eva Lupp Michael Werner
vernichtet werden kdnnen erfahren Sie mehr unter Dok.-Nr. 25382. 0201/879 5718  0171/4143393

Zivilrecht = Verjahrung
Zum 31.12. eines Kalenderjah- IHK-Ansprechpartnerin
res konnen wichtige Verjih-
rungsfristen ablaufen. Uber das
geltende Verjahrungsrecht in-
formieren Sie sich bitte unter
Dok.-Nr. 25416.

Heidrun Raven
Tel.: 0201 18 92-146
heidrun.raven@essen.ihk.de

STEUERN

Achtung - Formularschwindel!

Nach der Eintragung im Handelsregister, einer Nennung in den ,Gelben Seiten“ oder der
Erstellung einer Homepage erhalten viele Unternehmen Rechnungen oder Offerten fiir
die Registrierung in Datenbanken.

Diese, wie amtliche Vordrucke gestalteten Formulare haben Ahnlichkeit mit behord-
lichen Rechnungen oder der deutschen Telekom (fiir Eintrdge im Handelsregister oder
im Telefonbuch). In letzter Zeit hiufen sich zudem auch Formulare fiir Marken- oder
Patentverldngerungen sowie solche, die auf den ersten Blick von Institutionen der euro-
paischen Union kommen. Gerade in der Weihnachtszeit werden solche als Rechnun-
gen oder Gebiihrenbescheide getarnte Dokumente versandt. Denn die zu der Zeit oft
unterbesetzten Buchhaltungen laufen dann schneller Gefahr, ohne eingehende Priifung
zu zahlen. Einmal iiberwiesene Betridge sind jedoch nur mit Mithe und Aufwand zurtick
zu erlangen, sofern der Uberweisungsauftrag bei der Bank nicht mehr storniert werden
kann. Ein entsprechendes Merkblatt mit VorsorgemaBnahmen und weiterfithrenden
Informationen kann unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 83146 abgerufen werden.

‘.) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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Angebote fir Existenzgrunder und Jungunternehmer

A e,

1. ST eR INRW, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die An-
gebote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualititsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewédhrleistet wird.

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)

Jeden 1. Donnerstag im Monat

Niachste Termine: 07.12.2017, 04.01.2018,
14.00 bis ca. 17.00 Uhr - Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
21.02.2018, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststiandige
21.02.2018, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
06.02.2018, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
06.02.2018, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
22.02.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
28.02.2018, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
20.02.2018, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr
07.02.2018, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
07.02.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr

= IT-Wissen fiir Existenzgriinder
01.02.2018, 14.15 bis 15.45 Uhr

= Online-Marketing (Strategien):
Wie es geht, was geht und was man vermeiden sollte
16.03.2018, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Marketing Grundlagen (klassische Methoden):
15.03.2018, 16.00 bis 17.30 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der THK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Emel Cinar Fon: 0201/1892-293
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121

30 MEO 12/2017

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
iiber www.nexxt-change.org

Patent- und Markenberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, ndchste Termine: 14.12.2017;
16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten.
Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin
statt: 05.12.2017, 9.00 bis 16.30 Uhr, Anmeldung erbeten.

Finanzierungssprechtage

In Zusammenarbeit mit der NRW. Bank bietet das STARTER-
CENTER Finanzierungssprechtage an, um wichtige Ratschlige
fiir eine optimale Finanzierung zu geben und die Moglichkeiten
einer offentlichen Forderung zu erortern. Voraussetzung fiir die
Teilnahme ist ein ausgearbeitetes Unternehmenskonzept. Die
néachste Beratung mit dem Experten der NRW. Bank findet statt,
am: 25.01.2018, Anmeldung erbeten!

Griinderbetreuung und Coaching

SENIOR Consult Ruhr e. V. unterstiitzt durch
berufserfahrene, ehrenamtlich titige Senior-
Experten Existenzgriinder und Jungunterneh-

ngSOURLT men bei der Bewéltigung betrieblicher Fragen
RUHR und Entwicklungsproblemen. Kontakt tiber

seraTuNG Aus errarrune Herrn Daniel Mund, Fon: 0201/1892—288

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung*

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14.00 bis ca. 17.00 Uhr in
Miilheim néchster Termin: 18.01.2017

Oberhausen nichster Termin: 21.12.2017

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51
STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Workshop ,,Existenzgriindung*
In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die Erstellung des
Unternehmenskonzeptes sowie die Unternehmerperson im Vorder-
grund. Im zweiten Teil des Workshops wird die formale Sicht
rund um die Griindung behandelt.

Beide Teile sind separat buchbar und werden abwechselnd an
den Standorten Miilheim und Oberhausen angeboten.

Kosten:
Workshop Tag 1 (ganztigig): 80,00 Euro inkl. MWSt

Workshop Tag 2 (nachmittags): 30,00 Euro inkl. MWSt.

Nichster Termin in Oberhausen:

Tag 1: 05.03.2018, 09.00 bis 16.30 Uhr

Tag 2: 06.03.2018, 14.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Oberhausen

Néchster Termin in Miilheim an der Ruhr:
Tag 1: 11.12.2017, 09.00 bis 16.30 Uhr

Tag 2: 12.12.2017, 14.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Miilheim
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Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgriinder- und Nachfolgeborse hilft die Industrie- und Handelskammer zu Essen (IHK), motivierte Nachfolger
und tibergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und
-nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die
Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse im Internet: www.nexxt-change.org

Ansprechpartnerinnen: Jutta Schmidt, Fon: 0201 1892-121, E-Mail: jutta.schmidt@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Fachgeschift in der Essener Altstadt zu verkaufen. Spezialist fiir
Pfeifen, Tabak und Zigarren. Da kein Nachfolger vorhanden ist,
mochte ich mein Geschift an einen Fachmann aus der Branche
verkaufen. =*E 674 A

Eltern-Kind Café mit Kursraum und Kindertagespflege abzugeben.
Die Bambini Lounge ist ein Eltern- und Kind Café mit viel Platz
zum Spielen, einer flexiblen Kinderbetreuung, einer Kindertages-
pflege und einem Raum fiir verschiedene Bewegungskurse. Das
Café mit integrierter Kindertagespflege (feste Einnahme) und Kurs-
angeboten wurde im September 2016 wiedererdffnet und ist seit-
dem dabei, sich am Markt zu etablieren. Weiteres Wachstumspo-
tenzial ist insbesondere im Bereich des Cafés (Veranstaltungen)
und Kinderbetreuung zu heben. Aufgrund privater und beruflicher
Verdnderungen ist das Café abzugeben. Das Café ist komplett
ausgestattet ... *E675A

Sehr erfolgreicher Onlinehandel fiir LED Beleuchtung: 3 starke Ei-
genmarken, stabile und solide entwickelte Produkte, langjdhrige
und zuverléssige Lieferanten. Investieren Sie in ein erfolgreiches,
zukunftsorientiertes Handelsunternehmen! Das hier angebotene
Unternehmen ist mit nunmehr 7 Jahren Erfahrung im E-Commerce
solider, erfolgreicher Anbieter auf Amazon und eBay mit exzellen-
tem Fachwissen tber beide Marktplétze, einer guten Wachstums-
strategie, 3 erfolgreichen EU Eigenmarken und hieraus resultieren-
den stabilen Einnahmen ... ®*E676 A

Gut etabliertes Dienstleistungsunternehmen seit tiber 20 Jahren
im mittleren Ruhrgebiet erfolgreich tatig, aus Altersgriinden zu
verkaufen. Grofer Stammkundenbestand vorhanden, Einbindung
in ein bundesweites Dienstleistungs- und Marketingnetzwerk ist
moglich. Das Unternehmen ist ausbaufahig und kann um weitere
Dienstleistungen erweitert werden. Eine intensive Einarbeitung
durch den Inhaber wird gewahrleistet. ®*E677 A

Reisebiiro in exponierter Lage/EinkaufsstraBe sucht einen Nach-
folger. Das seit 12 Jahren gut laufende Reisebiiro mit Stammkund-
schaft und ausbaufdhigem Potential ist aus personlichen, gesund-
heitlichen Griinden in gute Hinde abzugeben. Ideal auch fiir
Existenzgriinder oder als Filiale. Unterstiitzung in der Start-/Ein-
arbeitungsphase durch den Ubergeber gern moglich. Komplett
eingerichtetes Reisebiiro. Das Unternehmen besteht seit 2004 als
Einzelfirma, es gibt viel Stammkundschaft, eine eigene Homepage,
zwei Teilzeitkrédfte konnen tibernommen werden ... *E679A

Wir sind ein Fachhandels- und Dienstleistungsbetrieb im Boots-
bereich mit groBer Werkstatt. Alteingesessene Firma mit um-
fangreichem Kundenstamm, auch im gewerblichen Bereich. Aus
Altersgriinden mochten wir den Betrieb verkaufen, eine Einarbei-
tungszeit ist selbstverstandlich méglich. <»E 680 A

Renommierte, alteingesessene Personal-/Unternehmensberatung
in NRW - Im Zuge einer Nachfolgeregelung steht eine iiber 35

Jahre bestens eingefiihrte und bekannte branchenorientierte
Beratungssozietidt zum Verkauf. Die Klientel setzt sich aus ersten
Adressen der deutschen Industrie sowie renommierten grofen
Mittelstandlern zusammen. Der Schwerpunkt liegt in der Suche
von Fithrungskréften der ersten und zweiten Fiihrungsebene und
im Bereich ,Mergers & Acquisitions® Hier ist man fiir nationale
und internationale Unternehmen tétig. Es ist sowohl eine 100%ige
Ubernahme als auch eine Beteiligung mit weitergehenden Optionen
moglich. <#E681A

Unternehmen aus gesundheitlichen Griinden zu verkaufen - Wir
sind im Bereich des Meerwassers tatig und entwickeln Wassertests
fiir Privataquarien, Zoos, Universitidten, Naturkundemuseen usw.
und analysieren deren Wasser. <*E 682 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Dipl.-Volkswirt (45) sucht solides Unternehmen, bevorzugt auf-
grund von Altersnachfolge, im Raum Rheinland oder NRW (bis
10 Mitarbeiter). Das gesuchte Unternehmen im Bereich Dienst-
leistung, Handel, Handwerk (bis 10 Mitarbeiter, bis ca. 500 TEUR
Kaufpreis, vorzugsweise Rheinland oder NRW) sollte durch eine
Person mit solidem 6konomischem Hintergrund hat (BWL, VWL,
Recht) zu flihren sein, die sicher aber auch gerne in 1-2 Jahren
in eine neue Thematik (z. B. Handwerk mit erforderlichem tech-
nischen Verstidndnis) einarbeitet. In dieser Phase wire keine Ver-
giitung erforderlich. Es kommen nur Unternehmen in Frage, die
eine solides Geschiftsmodell besitzen und eine Vollexistenz bereits
heute sichern. Eine Aufgabe, die es erfordert, ein dichtes Netzwerk
an geschéftlichen und politischen Kontakten zu pflegen, wére
besonders interessant. =»E 307 N

Erfahrener Abfall/Umwelt/Development Manager sucht umwelt-
orientierte Produktion/Dienstleistung zur Fortfiihrung. Interesse
besteht an zukunftsfahigen Unternehmen im Radius einer Fahr-
stunde von Essen. Ich méchte gerne dies als Berufung sinner-
fullt mit Herz langfristig gestalten. Ich verfiige mit 49 Jahren
tiber reichhaltig praktische Lebenserfahrung bis zum Coaching,
Qualifikationen aus Unternehmen der Entsorgungswirtschaft,
Umweltmanagement und EU-weitem Recycling von Nischenpro-
dukten und Abfillen... <»E 308 N

Ich bin auf der Suche nach einer Tankstelle in Altersnachfolge.
Diese wiirde ich gerne iibernehmen. Vorkenntnisse im Tankstel-
lengewerbe und als Unternehmer sind langjiahrig vorhanden. Die
Tankstelle sollte im Ruhrgebiet gelegen sein. <*E 309 N

Bestehende Hausverwaltung sucht zur Expansion weitere Verwal-
tungen / Firmen. Wir sind eine bestehende Immobilienverwaltung
mit Firmensitz in Essen und suchen zwecks Expansion weitere
Einheiten, oder bestehende Hausverwaltungsunternehmen rund
um Essen und den angrenzenden Stddten zum Kauf. Bestehende
Strukturen kénnen tibernommen werden. Wir freuen uns iiber
jedes Angebot. =»E 310 N
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Ladesaulenpflicht
fiir Elektroautos soll
entscharft werden

Rat und Parlament folgen
DIHK-Forderung nach
Entscharfung der Ladesédulen-
pflicht fiir Elektroautos

Briissel. Das Européische Parlament und der Rat sind
einer Forderung des DIHK nachgekommen, die von
der EU-Kommission vorgeschlagene Ladesdulenpflicht

Ladesdulenpflicht abzuwenden. In der Endphase der
Verhandlungen zwischen Rat und Parlament, die noch
vor Ende des Jahres zu einer endgiiltigen Einigung

Foto: Thinkstock by Getty Images

fiir Elektroautos zu entschirfen. Die Kommission hatte  fithren koénnten, setzt sich der DIHK weiter fiir eine
in ihrem Richtlinien-Vorschlag vom November 2016  moglichst technologieoffene und flexible Regelung
zur Gesamtenergieeffizienz von Gebduden vorgeschla-  ein.
gen, in Nicht-Wohngeb&duden, die neu gebaut oder
renoviert werden, jeden zehnten Parkplatz verpflich-
tend mit einem Ladepunkt fiir Elektroautos auszustat-
ten. Parlament und Rat fordern stattdessen, sich auf
die Pflicht zur Installation einer einzigen Ladesdule
zu beschrinken. Zudem sollen Parkpldtze mit Leer-
rohren oder Kabeln ausgestattet werden, die eine spé-
tere Installation von Ladesdulen erleichtern. Gemein-
sam mit der Wirtschaftskammer Osterreich und dem
europdischen Kammerdachverband Eurochambres
hat sich der DIHK friih in den Gesetzgebungsprozess
eingebracht, um eine pauschale und daher ineffiziente

©0000000000000000000000000000000000000000000000 0

Forderprojekt
«Chancen nutzen!" gestartet

CHANCEN NUTZEN!

Mit Teilqualifikationen Richtung Berufsabschluss

® 0000000 cc00c000000000000000000000 000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Das Projekt eroffnet die Chance, einen Berufsabschluss nachzuholen.

Berlin. Nach dem erfolgreichen Abschluss der Pilot-
initiative ist jetzt das Forderprojekt ,,Chancen nutzen!

Wirtschaft fordert Berufsschuloffensive Mit Teilqualifikationen Richtung Berufsabschluss® an
von Bund und Landern den Start gegangen. Menschen ab 25 Jahren, fiir die
eine Erstausbildung nicht mehr in Frage kommt, er-
Berlin. Zusammen mit dem Bundesverband der offnet das die Chance, Schritt fiir Schritt berufliche
Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen und Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben, um am
dem Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an Ende einen Berufsabschluss nachzuholen. Eine bei
Wirtschaftsschulen hat der DIHK ein gemeinsames der DIHK Service GmbH angesiedelte Koordinie-
Papier fiir bessere Arbeits- und Lernbedingungen in rungsstelle unterstiitzt die Industrie- und Handels-
den Schulen formuliert. ,Wir brauchen darum eine kammern (IHKs) beim Aufbau eines bundeseinheit-
gemeinsame Berufsschuloffensive von Bund und lichen und praxisnahen Angebots an Teilqualifika-
Liandern“, betonte DIHK-Vize-Chef Achim Dercks. tionen (TQs). Die IHK-Organisation leistet damit auch
,Diese muss fiir eine moderne digitale Ausstattung, im Interesse der Fachkriftesicherung einen wirkungs-
betriebsnahe Berufsschulstandorte und einen aus- vollen Beitrag zur Qualifizierung geringqualifizierter
reichenden Nachwuchs an qualifizierten Berufsschul- Erwachsener. Das auf drei Jahre angelegte Projekt
lehrern vor allem in den gewerblich-technischen wird seit dem 1. Oktober vom Bundesministerium fiir

Fachern sorgen.” Bildung und Forschung gefordert.
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Foto: IHK

IHK-Vizeprisident Schmitz (Mitte)
und Hauptgeschéftsfiihrer

Dr. Piichel (4. v. links) iiberreichten
Kammerehrenzeichen an

ca. 60 Priiferinnen und Priifer

Foto: IHK

IHK Eh.l‘t Iangjah”g_e_ Engagement wiren die Priifungen in der THK in der derzeitigen
Priiferinnen und Priifer Form nicht durchfiihrbar. Gerade die unmittelbare Nihe der
Priifer und Priiferinnen zur betrieblichen Praxis ist eine grofe
[HK-Vizeprasident Christian Schmitz verlieh Anfang  Stirke und ein Alleinstellungsmerkmal der IHK-Priifungen.
November die Kammerehrenzeichen fiir langjéhrige Gemeinsam mit Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Gerald Piichel tiber-
Priiferinnen und Priifer. In seiner Laudatio wiirdigte  reichte Christian Schmitz die Kammerehrenzeichen fiir 30-jdhri-
er das groBe Engagement, dass insgesamt ca. 1.300  ges Engagement an 3 Personen und fiir 25-jahriges Engagement
Maénner und Frauen ehrenamtlich in vielen Priifungs-  an 9 Personen. 17 Personen wurden fiir 20 Jahre Tatigkeit im
ausschiissen der Aus- und Weiterbildung sowie in  Priifungsausschuss und 39 Personen fiir 10 Jahre Engagement
Sach- und Fachkundepriifungen zeigen. Ohne dieses  geehrt.

IHK-Steuerausschuss

In der November-Steuerausschusssitzung referierte Dr. Rainer Kambeck, Leiter der
Finanz-und Steuerabteilung DIHK Berlin, tiber ,Neues aus dem politischen Berlin“, ins-
besondere {iber den aktuellen Stand der Sondierungsgespriche der ,Jamaika-Koalition®,
die bisherigen Strategien und MaBnahmen, Besteuerungsliicken zu schlieBen, Gestal-
tungsmissbrauch zu verhindern und schidlichen Steuerwettbewerb einzuddmmen (Stich-
wort: ,Paradise-Papers“) sowie tiber den aktuellen Stand bei der Grundsteuerreform.
Ferner hielt Bernd Jonas, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Steuerrecht, den Vortrag
yauf dem KriegsfuB mit dem ZinsfuB*, in dem die RechtméiBigkeit der Vollverzinsung
von 6 Prozent gem. § 237, § 238 AO kritisch hinterfragt wurde.

v.l.n.r.: Bernd Jonas, Michael Simon, Dr. Rainer Kambeck

Sitzung des Einzelhandelsausschusses
Manfred Assmacher ausgezeichnet

Auf der Herbstsitzung des IHK-Einzelhandels-
ausschusses stand die Abstimmung {iber den
zukiinftigen Ausschussvorsitz an. Die Mitglie-
der votierten einstimmig fiir Robbie Schlag-
bohmer, Geschiftsfithrender Gesellschafter der
Reisebiiro Gabriele Schlagb6hmer GmbH, als
zukiinftigen Vorsitzenden; die offizielle Beru-
fung erfolgt durch die neue Vollversammlung
in 2018. Breiten Raum nahm der Meinungs-
und Erfahrungsaustausch zu aktuellen Bran-
ChenentWiCklungen ein. Dartliber hinaus ging Im Rahmen der Sitzung wurde Manfred Assmacher, Inhaber der Firma Modehaus Manfred

Gesa Delija7 Citymanagerin bei der Miilheim Assmacher, das Kammer-Ehrenzeichen in Gold iiberreicht. Stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin

& Business GmbH, in einem Impulsvortrag VCrOIl.lktEl Liihl wurdlgte. sein 25T~|ahr1ge“s ehrenamtliches Engagement im Ausschuss; dabel'

. hob sie insbhesondere seine Verdienste fiir den Oberhausener Einzelhandel und den Stadtteil
auf das SpannungSfEId »Innenstadtentwick- Oberhausen-Sterkrade hervor. Von links: Robbie Schlaghohmer, Manfred Assmacher,
lung in Miilheim an der Ruhr” ein. Veronika Liihl und Referentin Gesa Delija.
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[HK-Vollversammlung

THK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel warf in ihrer Rede
einen Blick auf die auslaufende Legislaturperiode.

Letzte Sitzung des aktuellen IHK-Parlamentes

IHK-Présidentin Jutta Kruft-Lohrengel
begriBte die Mitglieder der IHK-Voll-
versammlung am 21. November im
Plenarsaal der [HK.

Gedenken an Kurt Lowenthal und Gerd Lepges
Zu Beginn der Sitzung gedachten die Parlamentarier
in einer Schweigeminute zweier Verstorbener:

Der Oberhausener Unternehmer Kurt Lowenthal
verstarb im Mérz dieses Jahres. Er war 33 Jahre Mit-
glied der Vollversammlung und zudem von 1990 bis
2003 Vizeprdsident und langjahriges Mitglied im
Einzelhandelsausschuss.

Gerd Lepges, ebenfalls Familienunternehmer aus
Oberhausen, war von 2006 bis 2017 Mitglied der Voll-
versammlung und zudem engagierte er sich 20 Jahre
lang im IHK-Einzelhandelsausschuss. Er verstarb im
Juli.

MEO 12/2017

Neues Vollversammlungsmitglied

Als neues Vollversammlungsmitglied begriite die Prasidentin
Uwe Metzger, Mitglied des Vorstands der von Schaewen AG,
Essen. Er war am 28. Méarz 2017 fiir Frank Sturm nachgertickt.

IHK-Vollversammlungswahl

Die Présidentin ging kurz auf die Ergebnisse der Wahl zur neuen
[HK-Vollversammlung fiir die Amtszeit von Mérz 2018 bis Februar
2023 ein. Von den 85 gewéihlten Mitgliedern des zukiinftigen
Parlamentes sind 26 Unternehmerinnen. Damit stieg der Frauen-
anteil auf rund 31 Prozent.

Der fiir die Durchfiihrung der Wahl verantwortliche Wahlaus-
schuss hatte am 2. November das Wahlergebnis festgestellt. In
diesem Zusammenhang dankte Kruft-Lohrengel den Mitgliedern
des Ausschusses fiir ihre Unterstiitzung: Anne Hermanski, Martina
Kotter, Susanne Kotter, Christian Schmitz (Vorsitzender) und Jens
Hendrik Zerres.

Zugleich nahm sie die letzte Sitzung der amtierenden Voll-
versammlung zum Anlass, allen Parlamentariern, die im neuen
Parlament nicht vertreten sind, fiir ihr ehrenamtliches Engage-
ment und die gute Zusammenarbeit zu danken - personlich
sowie im Namen des Priasidiums und IHK-Geschéiftsfiihrung.
Eine Ubersicht der neuen Parlamentarier finden Sie ab Seite 36.



Riickblick auf die auslaufende Legislaturperiode

In ihrer Rede ging I[HK-Prisidentin Kruft-Lohrengel zunachst auf
die aktuelle Situation am Ausbildungsmarkt ein. So gelang es
nicht, die Zahl neuer Ausbildungsvertrdge zu erhhen. Allerdings
fiel der Riickgang um 68 Vertrige auf 3.693 neue Ausbildungs-
vertrige (ein Minus von 1,8 Prozent) zum Stichtag 30. September
2017 verhiltnismédBig moderat aus. Dies sei vor allem ein Ver-
dienst des realisierten IHK-Aktionsplans Ausbildung 2017.

Gleichzeitig warf sie - anldsslich der letzten Parlamentssit-
zung - einen kurzen Blick auf die gemeinsame Amtsperiode. Sie
betonte, dass die Forderung der gewerblichen Wirtschaft als
wesentliche THK-Aufgabe im Mittelpunkt der Parlamentsarbeit
stand. So wurden in den zuriickliegenden Jahren weiterhin dicke
Bretter gebohrt fiir Themen wie Ausbildung, Verkehrsinfrastruktur,
Gewerbeflichenangebot oder Digitalisierung.

Zudem hat sich das Parlament u. a. fiir die Griindung des
GroBhandelsausschusses — angeregt von Vertretern der Branche —
ausgesprochen. Es hat sich bewédhrt, dass Einzelhandel und
GroBhandel ihre branchenspezifischen Themen unabhéngig von-
einander beraten. So ist auch die Idee entstanden, einen Grof3-
handelstag Ruhr zum Thema ,Digitale Disruption* durchzufiihren.
Dieser fand am 27. September 2017 mit rund 280 Teilnehmern in
Essen statt.

Als ein Beispiel der Vollversammlungsarbeit, in wichtigen
Fragen deutlich Position zu beziehen, nannte sie das Thema
sverkaufsoffene Sonntage® In der Friihjahrssitzung 2017 hat das
Parlament klar fiir den Erhalt der verkaufsoffenen Sonntage in
der MEO-Region Position bezogen. Damit wurde die Bedeutung
der verkaufsoffenen Sonntage als wichtiges und wirksames Mar-
keting- und Imageinstrument sowohl fiir den Handel als auch
die Gastronomie unterstrichen.

Mit dem Regierungswechsel in NRW ist in diesem Jahr Bewe-
gung in die Thematik gekommen. So steht die Verabschiedung
eines neuen Ladenoffnungsgesetztes auf der Agenda.

Dariiber hinaus hob sie das Engagement der [HK zur Starkung
der Griinderszene in der Region hervor. Die IHK ist seit Anfang
2017 in den Aufbau des sogenannten ,ruhr:HUB*, des erginzen-
den Camps in Essen und des STARZBUZZ Accelerator in Miilheim
an der Ruhr intensiv eingebunden - personell und/oder finanziell.
Gemeinsames Ziel ist es, innovative Start-ups mit Unternehmen
zusammenzubringen und aus der Region mehr zukunftsfahige
digitale Geschéftsmodelle hervorzubringen. Aktuell konnte ein
erstes positives Fazit zu den regionalen digitalen Plattformen
gezogen werden. Details wurden in der Oktober-Ausgabe des
MEO-Magazins veroffentlicht.

Zum Schluss lieB sie den Hohepunkt in der Amtszeit — das Ju-
bilaumsjahr 2015 anlésslich des 175-jahrigen Bestehens der IHK -
noch einmal Revue passieren. ,Das gewéhlte Jubilaumsmotto
Zukunft gestalten stand und steht fiir das, was unsere IHK von
Anfang an bis heute ausmacht“, so Kruft-Lohrengel. Der erstmals
gezeigte Kurzfilm zum Jubildumsempfang in der Philharmonie
Essen fand sehr gute Resonanz.

IHK-Finanzen

In seiner Eigenschaft als Vorsitzender des IHK-Haushalts- und
Rechnungspriifungsausschusses erlduterte stv. IHK-Prédsident
Dr. Henner Puppel ausfiihrlich den IHK-Haushalt. Dieser wurde
in allen Punkten einstimmig von der Vollversammlung beschlos-
sen. Ferner wurden Présidium und Hauptgeschiftsfiihrer entlastet.

THEMA )

Stv. IHK-Prisident Dr. Henner Puppel stellte ein letztes Mal den IHK-Haushalt vor.

Es war sein letzter Bericht als Ausschussvorsitzender
im Parlament, da er fiir die neue Amtszeit nicht mehr
kandidiert hat. Deshalb nutzte er die Gelegenheit, sich
personlich zu verabschieden.

Présidentin Kruft-Lohrengel wiirdigte sein lang-
jahriges Wirken fiir die IHK: So war er u. a. von 1974
Mitglied der Vollversammlung und seit 2001 stv. Pra-
sident. Sie dankte ihm im Namen des Prisidiums, der
Vollversammlung und der Geschiftsfiihrung ganz
herzlich fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit.

Neuauflage Aktionsplan Ausbildung

Der in der Friihjahrssitzung von der Vollversammlung
beschlossene ,,Aktionsplan Ausbildung 2017* wurde
erfolgreich umgesetzt. Allerdings ist es trotz dieser
Anstrengungen nicht gelungen, den Riickgang an
neuen Ausbildungsvertrigen génzlich aufzuhalten.
Vor diesem Hintergrund verabschiedete die Vollver-
sammlung die Neuauflage des Aktionsplans Ausbil-
dung im Jahr 2018.

Zu den MaBnahmen gehoren insbesondere wieder:
der Einsatz von 3 bis 5 Leerstellenakquisiteuren, die
vier Monate Unternehmen besuchen und fiir die be-
triebliche Ausbildung werben. Zudem der Einsatz
eines Callcenters zur Ausbildungsplatzakquise sowie
ein zusitzliches Azubi-Speed-Dating im I[HK-Gebdude.

Zum guten Schluss

Die letzte Sitzung der Vollversammlung endete unge-
wohnlich: Unter dem Motto ,IHK plakativ® nahmen
die Parlamentarier an einer Fiihrung durch das IHK-
Gebiude teil. Hier gab es auch Einblicke in die dau-
erhafte Plakatausstellung ,Kammer zeigt Kunst*. =
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Ergebnis der Wahl zur IHK-WAHL

VOIIVersammlung der IHK Wabhl zur Vollversammlung
fur die Legislaturperiode 2018 - 2023

Der Wahlausschuss der Industrie- und Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen hat in seiner Sitzung am 2. November 2017 das Ergebnis der Vollver-
sammlungswahl festgestellt. Die Wahlbekanntmachung erfolgte am 7. November 2017 auf
der IHK-Internetseite www.essen.ihk24.de

Folgende Kandidatinnen und Kandidaten wurden gewahlt:

Wahlgruppe | - Energiewirtschaft Wahlgruppe Il - Industrie
Wahlbezirk: Kammerbezirk Wahlbezirk A) Essen
Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 2 Anzahl zu w3hlender Vollversammlungmitglieder: 8

Dr. Alexander Colsman

Geschéftsfithrender Gesellschafter der
Gebriider Colsman GmbH €& Co. KG
Hinsbecker Loh 10

45257 Essen

Frank Grone

Prokurist der
innogy SE

Opernplatz 1
45128 Essen

B
Foto: RWE AG Foto: Duschner

Dr. Martin Wolf

Prokurist der

STEAG GmbH
Riittenscheider Str. 1-3
45128 Essen

Holger Gravius

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Sprenker & Gravius GmbH & Co. KG
Ripshorster Str. 366

45357 Essen

A

Foto: STEAG Foto: Duschner

Dr. Martin Iffert

Vorsitzender des Vorstands der
TRIMET Aluminium SE
Aluminiumallee 1

45356 Essen

Foto: TRIMET
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Foto: FUNKE

Foto: Stauder

Foto: Duschner

Foto: AVIT

Matthias Korner

Geschéftsfiihrer der

FUNKE MEDIEN NRW GmbH
Friedrichstr. 34-38

45128 Essen

Robert Schramm

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Westdeutsche Farben GmbH

Hafenstr. 223

45356 Essen

Dr. Thomas Stauder

Geschiéftsfithrer der

Jacob Stauder GmbH €& Co. KG
Stauderstr. 88

45326 Essen

Ralf Teichmann

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Ralf Teichmann GmbH

Am Stadthafen 40

45356 Essen

Andreas Wasmuth

Geschéftsfiihrer der
AVIT-Hochdruck Rohrtechnik GmbH
Manderscheidtstr. 86/88

45141 Essen

Wabhlgruppe Il -

DAS WAHLERGEBNIS )

Industrie

Wahlbezirk B) Miilheim an der Ruhr

Foto: Herbert Schaar

Foto: Bageholz

Anzahl zu wéhlender Vollversammlungmitglieder: 4

Heike Gothe

Geschéftsfiihrerin der

Gothe & Co. GmbH

EL.-Ap. Elektro-Apparate
Kruppstr. 196

45472 Miilheim an der Ruhr

Heike Kie3

Geschéftsfiihrende Gesellschafterin der
KIESS GmbH €&t Co. KG

Wiehagen 25

45472 Miilheim an der Ruhr

Gerd Kleemeyer

Geschéftsfiihrer der

GERA Chemie GmbH
Elbestr. 31-33

45478 Miilheim an der Ruhr

Florian G. Schauenburg

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Schauenburg International GmbH
Weseler Str. 35

45478 Miilheim an der Ruhr
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Wabhlgruppe Il - Industrie

Wahlbezirk C) Oberhausen

Anzahl zu wahlender Vollversammlungmitglieder: 3

Wilhelm Franken
Geschiftsfiihrender Gesellschafter der

Alexander Hamm
Geschiftsfiihrender Gesellschafter der

Franken-Apparatebau GmbH = ;.' Hamm Hydraulik Gesellschaft mit
Dorstener Str. 121 58 beschriankter Haftung und Co.
46145 Oberhausen “ Kommanditgesellschaft

- /,: Gasstr. 12

{ ¢ 45257 Essen

Foto: Bogeholz

Dirk Griinewald

Geschéftsfithrender Gesellschafter der
Heinrich Griinewald GmbH & Co KG
Bauunternehmung

Centroallee 263 a

46047 Oberhausen

Mirja Hengstenberg

Geschéftsfiihrerin der
Hengstenberg GmbH Fahrzeug-
und Motorenteile
Econova-Allee 33

45356 Essen

o A
Foto: Bogeholz Foto: Bdgeholz

Stefan Michel

Geschéftsfiihrer der

Ed. Fitscher GmbH + Co. KG Metall-
und EisengieBerei Maschinenfabrik
Paul-Reusch-Str. 68-78

46045 Oberhausen

Uwe Metzger

Vorstand der
von Schaewen AG
Kronprinzenstr. 14
45128 Essen

Foto: Ed. Fitshev Foto: von Schaewen

Christian Schmitz

Wahlgruppe lll - GroB- und AuBenhandel o
Wahlbezirk A) Essen Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
j Essener Tapeten-Import GmbH
Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 6 A AT Manderscheidtstr. 1

45141 Essen

René Dreske

Geschiftsfiihrer der .
Hans Soldan GmbH
Bocholder Str. 259
45356 Essen

Ingeborg Wuttke

Geschéftsfiihrerin der

Wuttke GmbH Engineering-Equipment
Max-Keith-Str. 66

45136 Essen

Foto: Bdgeholz

l

Foto: Duschner
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DAS WAHLERGEBNIS )

Wahlgruppe lll - GroB- und AuBenhandel Wahlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk B) Miilheim an der Ruhr Wahlbezirk A) Essen

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 2 Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 7

Heiner Kuroczik

Geschiftsfiihrer der

H. Kilian SuBwaren GmbH
Wiesenstr. 35

45473 Miilheim an der Ruhr

Foto: Bogeholz

Christian Pauli

Prokurist, Geschéftsleitung Finanzen der
Hans Turck GmbH & Co. KG
Witzlebenstr. 7

45472 Miilheim an der Ruhr

Foto: Duschner

Wahlgruppe lll - GroB- und AuBenhandel
Wahlbezirk C) Oberhausen

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 1

Frank Schneider

Personlich haftender Gesellschafter der
Der Baustoff-Mann Schneider KG
Bottroper Str. 1-13

46117 Oberhausen

Foto: Duschner

Foto: Mikus

Manfred Burkowski

Geschéftsfiihrer der
Frischecenter Burkowski
Burkowski GmbH €& Co. KG
Altendorfer Str. 533

45355 Essen

Nicole Finger

Geschéftsfiihrerin der
Damen und Herren Mode
Léon Finger GmbH
Scheidtmanntor 2

45276 Essen

Nina Hamann-Hensel

Geschiéftsfithrerin der
Mobel Hensel GmbH
Johanniskirchstr. 20
45329 Essen

Irmgard Krahe

Bevollméchtigte der
Buchhandlung
Buchkontext Bernd Kdoster
Girardetstr. 6

45131 Essen

Claudia Mikus

Geschéftsfiihrerin der
Mikus GmbH
Marktstr. 34

45355 Essen
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Florence Petithuguenin Wahlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk C) Oberhausen

Inhaberin des
Anzahl zu wahlender Vollversammlungmitglieder: 3

La Maison de Florence
Rellinghauser Str. 275
45136 Essen

Mario Behmer

Geschéftsfiihrer der
Kiichen Horstmann
Otto Horstmann GmbH
Steinbrinkstr. 272
46145 Oberhausen

Foto: La Maison de Florence

Peter Ricken

Inhaber der

Apotheke Rathaus Galerie
Peter Ricken e. K.
Porscheplatz 2

45127 Essen

Jutta Kruft-Lohrengel

Geschéftsfithrende Gesellschafterin der
Autohaus Kruft GmbH

Werthfeldstr. 1

46117 Oberhausen

Foto: Duschner

Wabhlgruppe IV - Einzelhandel
Wabhlbezirk B) Miilheim an der Ruhr

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 3

Axel Lambertz
Hartmut Buhren

Geschéftsfiihrer der
hagebaumarkt

Miilheim an der Ruhr GmbH
Weseler Str. 60

45478 Miilheim an der Ruhr

Geschiéftsfiihrung der
Schuhmode Lambertz
Bahnhofstr. 56
46145 Oberhausen

Foto: Schuhmode Lambertz

Foto: Bégeholz

Thomas Lenk Wahlgruppe V - Kreditinstitute
Wahlbezirk: Kammerbezirk
Personlich haftender Gesellschafter der
Thomas Lenk Einzelhandels OHG — Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 3
REWE Markt

Diisseldorfer Str. 239
45481 Milheim an der Ruhr

Heinz-Georg Anschott

Foto: Lenk

Vorsitzender des Vorstands der
GENO BANK ESSEN eG
Am Waldthausenpark 4

Falk Wilhelm Paschmann 45127 Essen

Geschéftsfiihrer der
Lebensmittelmérkte Heinz-Wilhelm
Paschmann GmbH & Co. KG
Mellinghofer Str. 233

45475 Miilheim an der Ruhr

ol IHK-WAHL
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Foto: Stadtsparkasse Oberhausen

Helmut Schiffer

Prokurist der

s-Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG
- Innovations- und Existenzgriindungs-
forderung der Sparkasse Essen -

III. Hagen 43

45127 Essen

Bernhard Uppenkamp

Vorsitzender des Vorstands der
Stadtsparkasse Oberhausen
Worthstr. 12

46045 Oberhausen

Wahlgruppe VI - Versicherungswirtschaft und Handelsvertreter
Wahlbezirk: Kammerbezirk

Foto: Bogeholz

Foto: Bageholz

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 3

Ingo Aulbach

Inhaber der

ERGO Direktionsgeschaftsstelle
Teutoburger Str. 51

46145 Oberhausen

René Paulsen

Inhaber der

René Paulsen Vertrieb & Beratung
Saarner Str. 375

45478 Miilheim an der Ruhr

Isabella Reinike

Wirtschaftsberaterin,
Versicherungsfachfrau

c/o ASI Wirtschaftsberatung GST Essen
Alfredstr. 25-27

45130 Essen

DAS WAHLERGEBNIS )

Wahlgruppe VIl - Verkehrsgewerbe

Wahlbezirk: Kammerbezirk

Foto: EVAG

Foto: Duschner

Foto: Bogeholz

Foto: Herbert S

chaar

Anzahl zu wahlender Vollversammlungmitglieder: 5

Michael Feller

Geschiftsfiihrer der
Ruhrbahn GmbH
Zweigertstr. 34
45130 Essen

Nils Gehring

Prokurist der

Gehring Archivdepot GmbH
Max-Planck-Ring 62

46049 Oberhausen

Axel Krein

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Firma Krein Reisen GmbH €&t Co. KG
Teutoburger Str. 236

46119 Oberhausen

Volker Lohmeier

Inhaber

Taxiunternehmen und Dienstleistungen
Bochumer Landstr. 281

45279 Essen

Peter Vehar

Geschiftsfiihrer der

Vehar Logistik GmbH
Solinger Str. 19

45481 Miilheim an der Ruhr
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Wahlgruppe IX - iiberwiegend verbraucherbezogene
Dienstleistungen, u. a. Hotel- und Gaststattengewerbe

Wahlbezirk A) Essen

I H K_WAH L Anzahl zu wiahlender Vollversammlungmitglieder: 7

Thomas Banzhaf

Geschiftsfiihrer der
Banzhaf Gartenbau GmbH
Neuweselstr. 19 a

45355 Essen

Wabhlgruppe VIII - Immobilienwirtschaft
Wahlbezirk: Kammerbezirk

Anzahl zu wahlender Vollversammlungmitglieder: 4

Klaus-Peter GroBmann Georg Gal

Geschéftsfiihrer der

Nikolaus GroB-Altenwohn- und
Pflegeheime GmbH

Unterstr. 79

45359 Essen

Personlich haftender Gesellschafter der
GroBmann Immobilien KG

Hauptstr. 75

45219 Essen

Foto: Duschner

Hans-Hubert Imhoff

Geschéftsfithrender Gesellschafter der
Hubert Imhoff GmbH
Freiherr-vom-Stein-Str. 209

45133 Essen

Corinna Guyenz

Immobilienmaklerin
Inhaberin von
GUYENZ Immobilien
Bredeneyer Str. 36
45133 Essen

Foto: Bageholz Foto: Duschner

Prof. Dr. Hans-Peter Noll

Vorstand der

Stiftung Zollverein
Gelsenkirchener Str. 181
45309 Essen

Tiilay Koca

Inhaberin des

Prenses Palace
Westendhof 4

45143 Essen

Foto: Wiedemeier

Corinna Spiess Susanne Kotter

Geschiftsfithrende Gesellschafterin der
Industrie-Immobilien Rasch Gesellschaft
mit beschrankter Haftung
Meisenburgstr. 15

45133 Essen

Inhaberin des

Café Kotter
Riittenscheider Str. 73
45130 Essen

Foto: Bdgeholz Foto: Café Kétter
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. o Wahlgruppe IX - iliberwiegend verbraucherbezogene
Ulrike Lehmann-Pepin Dienstleistungen, u. a. Hotel- und Gaststittengewerbe
Geschiftsfithrerin der Wahlbezirk C) Oberhausen

Weststadt Akademie Gesellschaft Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 2
fiir Weiterbildung, Coaching,
Vermittlung mbH
Thea-Leymann-Str. 35
45127 Essen

Jorg Hackbarth

Geschiftsfiihrer der

Hackbarth’s Restaurant

Hackbarth Gastronomiebetrieb GmbH
Im Lipperfeld 44

46047 Oberhausen

Foto: Weststadt Akademie

Reinhard Schriever

Geschéftsfiihrer der

Sengelmannshof Hotel-Betriebs GmbH
Sengelmannsweg 35

45219 Essen

Peter M. Urselmann

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Weiterbildungsinstitut Wbl GmbH
Marktstr. 35

46045 Oberhausen

Foto: Duschner

Wahlgruppe IX - iiberwiegend verbraucherbezogene
Dienstleistungen, u. a. Hotel- und Gaststdttengewerbe
Wahlbezirk B) Miilheim an der Ruhr

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 2

Foto: Bageholz

Wabhlgruppe X - iiberwiegend unternehmensbezogene

Jorg Thon Dienstleistungen, u. a. Kommunikationsdienste, Medien und
Unternemensberatungen
Inhaber des Wahlbezirk A) Essen

Restaurants Biirgergarten
Aktienstr. 80
45473 Miilheim an der Ruhr

Anzahl zu wiahlender Vollversammlungmitglieder: 12

Rena Fischer-Bremen

Geschiftsfiihrerin der
Kinderhut® GmbH
Veronikastr. 32

45131 Essen

=
Foto: Ratskeller

Tobias Volkmann

Bevollméchtigter der
LFranky’s* Gastronomie GmbH
Alte Schleuse 1

45468 Miilheim an der Ruhr

e

Foto: Henning

Dagmar Klinge-Hagenauer

Geschéftsfiihrerin der

BUK Familienbewusstes
Personalmanagement GmbH
Huyssenallee 13

45128 Essen
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Tilmann Klug

Geschéftsfiihrer der 2 O 1 7

Bedenbecker & Berg GmbH

Sy
‘5-’-; f Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Krayer Str. 195
-
<

45307 Essen
Foto: Bogeholz

L IHK-WAHL

Miriam Sowa

Inhaberin der
SOWA CONSULT e. K.
Brackmannhang 10 b

Martina Kotter 45257 Essen

Geschéftsfiihrende Gesellschafterin der
Kotter GmbH & Co. KG
Verwaltungsdienstleistungen o SO WL
Wilhelm-Beckmann-Str. 7
45307 Essen

Peter Staab

Foto: Duschner

Director Corporate Affairs &
Investor Relations,
Bevollméchtigter der MEDION AG
Am Zehnthof 77

45307 Essen

Betty van Loon-Schifferdecker

Geschiéftsfithrerin der

van Loon Kommunikation GmbH
Zweigertstr. 12

45130 Essen

Foto: Bdgeholz B”'glt Unger

Geschéftsfiihrende Gesellschafterin der
RevierA GmbH

Franz-Arens-Str. 15

Nicole Marcellini 45139 Essen

Geschéftsfiihrerin der
marcellini GmbH

Dorotheenstr. 16 Foto: RevierA
45130 Essen

Axel Witte

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
RST Steuerberatungsgesellschaft mbH
Alfredstr. 66

Christiane Moos 45130 Essen

Gesellschafterin der
Moos €t Ricken GbR
Eiserne Hand 36
45139 Essen

Karin-Catharina Wolniczak

Foto: Moos & Ricken

Geschéftsfiihrerin der

nice:-)

Agentur fiir Kommunikation GmbH
Ringstr. 51

45219 Essen

. \
Foto: nice:-)
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Wahlgruppe X - iiberwiegend unternehmensbezogene

Dienstleistungen, u.a. Kommunikationsdienste, Medien und : Michael Simon
Unternemensberatungen

Geschéftsfiihrer der

VERITAS
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Emschertalstr. 1

46149 Oberhausen

Wahlbezirk B) Miilheim an der Ruhr

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 3

Kerstin Gumpert

Foto: Stephan Kuckherm

Inhaberin von
profilschmieder - agentur fiir
knigge und image

Riihlweg 22

45470 Miilheim an der Ruhr Wahlgruppe XI - IT-Dienstleister

Wahlbezirk: Kammerbezirk

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 3

Dr. Christian Jacobi

Geschiftsfithrender Gesellschafter der
agiplan GmbH

Kolner Str. 80-82

45481 Miilheim an der Ruhr

Nils Borghs

Geschiftsfiihrer der
Proximicom GmbH
Riittenscheider Str. 214
45131 Essen

Foto: Geisler

Foto: Proximicom

Frank Oesterwind
Markus Hannemann

Geschéftsfiihrer der
4Brain GmbH
Essener Str. 59
46047 Oberhausen

Vorsitzender des Vorstands der
enerson AG

Luxemburger Allee 8

45481 Milheim an der Ruhr

i
Foto: Koch

Wahlgruppe X - iiberwiegend unternehmensbezogene
Dienstleistungen, u.a. Kommunikationsdienste, Medien und
Unternemensberatungen

Wahlbezirk C) Oberhausen

Anzahl zu wihlender Vollversammlungmitglieder: 2

Eyk Pfeiffer

Geschéftsfiihrer der
travel-BA.Sys GmbH & Co. KG
Alexanderstr. 38

45472 Miilheim an der Ruhr

Markus Lacum

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
move elevator GmbH

Zum Aquarium 6 a

46047 Oberhausen

Foto: Bégeholz

Foto: move:elevator
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Trends in der Unternehmenskommunikation

Wohin geht die Reise?

Das Medienumfeld der Firmen dndert sich dramatisch.
Die Auflagen der Printprodukte sinken auf breiter
Front. Im Netz konkurrieren die Online-Auftritte der
klassischen Medien mit einer untbersichtlichen Vielfalt
an neuen Kommunikationswegen, die auch ihr Publi-
kum finden. Und die Unternehmenskommunikation?
Auch flr sie dandert sich mehr als viele in der Hektik

der Alltagspraxis vielleicht wahrnenmen wollen.
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Foto: Rawpixel.com -

Fotolia.com

Interne Zusammenarbeit ist wichtig, besonders wenn es um den
Bereich Kommunikation geht. Entscheidend ist der Austausch mit
anderen Bereichen wie Marketing, Personal, Vertrieb und IT.

ohin geht die Reise? Eine Umfrage unter den Top-500

Unternehmen zeigt: Der Aktionsradius sowie das Aufgaben-
spektrum in der Unternehmenskommunikation wachsen - nicht
aber die personellen und finanziellen Ressourcen. In einer solchen
Situation ist eine Strategie des ,Weiter-So“ ebenso gefdhrlich
wie der Versuch, all die neuen Medien - zumindest ein wenig -
auszuprobieren. Das fithrt zu einem Verzetteln und die Firmen
schaffen es dann auf keinem Feld mehr, die Aufmerksamkeits-
schwelle zu durchbrechen.

»~Wenn man stindig das Wesentliche dem Dringlichen opfert,
vergisst man die Dringlichkeit des Wesentlichen®, mahnt der
franzosische Philosoph Edgar Morin. Die Verantwortlichen fiir
Kommunikation sollten - trotz der vielen dringenden Entschei-
dungsfragen im Alltag - erkennen, dass sich die Koordinaten fiir
ihre Arbeit indern und somit die Ausgangspunkte fiir Uberlegun-
gen und Entscheidungen.



Fiihrungskrifte als Kommunikatoren gefragt

Die Unternehmenskommunikation wird durch die Zunahme
der Medienkanile auf jeden Fall bunter und vielfaltiger. Diese
Kanile aber miissen gefiillt werden, was vielen Firmen bereits
jetzt Probleme bereitet. Aber iiber 80 Prozent der befragten Top-
500 Unternehmen sagen, dass die Praxis der Fiihrungskommu-
nikation letztlich der zentrale Dreh- und Angelpunkt wird, ob
die Kommunikation nach innen wie nach auBen gelingt. Die
Fiihrungskréfte entscheiden mit ihrem Kommunikationsverhalten
mafBgeblich tiber den Erfolg der Arbeit von Unternehmenskom-
munikatoren, werden aber bislang von vielen Firmen noch wenig
in dieser Kommunikationsfunktion in der Praxis unterstiitzt.

Medienarbeit wird schwieriger

Weit iiber 60 Prozent der befragten Firmen stufen die Journalisten
bereits als Risikofaktor ein. Wenn die ergebnisoffene Recherche
in der Praxis abnimmt und die Journalisten zunehmend the-
sengeleitet vorgehen, geraten die Kommunikationsbereiche in
ein unangenehmes Spannungsfeld zwischen den internen Kom-
munikatoren Mitarbeitern und Fihrungskrédften auf der einen
Seite und den externen Kommunikatoren Journalisten und Blog-
gern auf der anderen Seite. Hinzu kommt, dass Empoérungswellen
jederzeit in den Social Media ausbrechen kénnen und auch in
die klassischen Medien vordringen. Ein Posting eines veriargerten
Kunden kann auf diese Weise die Reputation einer Firma gefihr-
den. Und die Bereiche fiir Unternehmenskommunikation kénnen
solche Krisen meist nicht verhindern und kaum beeinflussen.

Zielgruppen - direkt ansprechen

Um solche Risiken zu minimieren, werden nun Unternehmen
selbst zum Corporate Publisher. Sie bauen ihre eigene Medien-
landschaft fiir die direkte Kommunikation mit den Zielgruppen
- ohne den Umweg iiber die klassischen Medien - aus. Ob {iber
Blogs, Online-Magazine, Social-Media-Kanile, Newsletter oder
andere Formen der digitalen Kommunikation - immer mehr
Firmen setzen auf das Content-Management und produzieren
Inhalte, die sie dann tber ihre Kommunikationskanile direkt

an die Zielgruppen verbreiten: ein Thema - viele
Kanéle. Auf diese Weise kdonnen Themen effizient
mehrfach verwertet und neue Plattformen flexibel
mit Themen versorgt werden.

Personliche Kommunikation wird wichtiger

Je mehr digitale Kanédle zur Verfiigung stehen, desto
wichtiger wird die ,Face-to-Face“-Kommunikation.
39 Prozent der Top 500 Unternehmen sind iiberzeugt,
dass die personliche Kommunikation in Zukunft noch
weit wichtiger wird - sowohl bei Mitarbeitern und
Fiihrungskréften als auch bei Kunden und externen
Zielgruppen. Ein personlicher Austausch muss aber
organisiert werden.

Mit der Gestaltung von Formaten der personli-
chen Kommunikation sowie der Unterstiitzung der
Fiihrungskréfte als Kommunikatoren wachsen den
Bereichen fiir Unternehmenskommunikation neue
Aufgaben zu, die iiber die reine Medienkommuni-
kation hinausreichen. Bei strategischen oder kriti-
schen Themen, bei Prozessen der Verdnderung und
bei Themen mit gravierenden Auswirkungen fiir die
Zielgruppen sind personliche Kommunikationsformen
ohnehin ginzlich unerlésslich.

Richtig zukunftsfest aber werden die Bereiche
fiir Kommunikation in den Firmen erst, wenn sie ihre
Erfahrungen und Kompetenzen in der Zusammenar-
beit mit anderen Bereichen wie Marketing, Personal,
Vertrieb und IT selbstbewusst einbringen und zu neu-
en Formen der internen Zusammenarbeit finden.
Angesichts der tiefgreifenden Verdnderungen und
der Schnelligkeit des Wandels in der Unternehmens-
kommunikation kann das Motto fiir die Zukunft nur
heiBen: ,Einer fiir alle, alle fiir einen.” =

Prof. Dr. Claudia Mast, C.M. Gesellschaft
fiir Strategisches Kommunikationsmanagement mbH

THEMA )

UNSERE BAUSTEINE
FUR IHREN ERFOLG

+ 12 moderne Tagungsraume

- professionelle Ausstattung

+ Tagungsbetreuung vor Ort

+ kreative Gastronomie und
Rahmenprogramme

+ 80 Hotelzimmer,
2 Schwimmbader und eine
exklusive Wellnesslandschaft

B

**HOME OFFICE — MAL ANDER

Effektiv tagen und wie Zuhause fuhlen.
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Goldener Startup-Herbst im ,,Ruhr Valley*

Teilnehmer der Start.up!
Germany-Tour und Vertreter der
IHKs, AHKs und des DIHKSs.

Die IHK mittendrin

.Ruhr Valley" erwacht. Mit Siebenmeilenstiefeln ist das
Ruhrgebiet dabei, sich als konkurrenzfahiger Startup-
Standort zu etablieren - national wie international.

Die IHK zu Essen konnte dabei allein im Oktober bei ver-
schiedenen Veranstaltungen einen Beitrag zur Starkung
der Griinderszene in der Region leisten - so beim Ruhr-
Summit, dem InternationalSummit und der Start.up!

Germany-Tour.

usdtzlich war die THK an der startupweek:RUHR Ende
September mit vier Workshops beteiligt. Drei weitere THK-
Workshops bildeten im Rahmen der Griinderwoche Deutschland
Mitte November den Abschluss des ,goldenen Startup-Herbstes*.

RuhrSummit: Leuchtturm-Event der Startup-Szene

Der RuhrSummit hat sich innerhalb kiirzester Zeit als grofte
Startup-Konferenz im Ruhrgebiet etabliert. Nach dem erfolgrei-
chen Auftakt 2016 auf der Zeche Zollverein in Essen luden die
Macher des RuhrSummit in diesem Jahr in das ,Dortmunder U*
An den zwei Veranstaltungstagen im Oktober bekamen die insge-
samt weit tiber 1.500 Teilnehmer aus dem Startup-Umfeld einen
vielfiltigen Mix aus Match-Making-Events, Pitch-Competitions
und eine Vielzahl an Podiumsdiskussionen zu Zukunftsthemen
geboten. Die [HKs im Ruhrgebiet zeigten mit einem eigenen Stand
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Flagge, an dem sich zahlreiche Jungunternehmer/
innen im personlichen Gespréch iiber das IHK-Dienst-
leistungsangebot fiir ihre Zielgruppe informierten.

Vom Ruhrgebiet in die Welt:

Der InternationalSummit

Der RuhrSummit bot einen hervorragenden Rahmen,
um die Stirke des IHK-Netzes beim Thema Inter-
nationalisierung ,auszuspielen“. Unter Federfiihrung
der IHK zu Dortmund organisierten die Ruhr-IHKs
am 2. Tag den ,InternationalSummit* in Kooperation
mit dem weltweiten Verbund der deutschen Auslands-
handelskammern (AHKs) sowie dem Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag (DIHK).

Einen ganzen Tag lang informierten die IHKs und
Experten der AHKs mehrere hundert Teilnehmer iiber
Potenziale und Herausforderungen im internationalen
Geschift sowie tiber internationale Startup-,,Hotspots*
wie z. B. New York, Tel Aviv oder Seoul. Die Premie-
re des ,InternationalSummit“ als integraler Bestandteil
des RuhrSummit ist gelungen.

Aus der Welt ins Ruhrgebiet:

Die Start.up! Germany-Tour

Am International Summit nahmen u. a. auch 46 Start-
ups aus 16 Lindern teil - zum Abschluss ihrer
LStart.up! Germany-Tour 2017” durch Deutschland
mit Stationen in Berlin, Hamburg und dem Schwer-
punkt im Ruhrgebiet. Die Startups kamen - verteilt
auf vier Kontinente - u. a. aus Brasilien, Frankreich,
Indien, Kenia, Nigeria oder Russland. Organisiert
wurde die Reise vom DIHK in Zusammenarbeit mit
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mehreren IHKs und 16 AHKs. Die IHK Essen war maBgeblich in
Organisation und Durchfiihrung des Programms im Ruhrgebiet
eingebunden.

Innerhalb weniger Tage konnte sich die internationale Gruppe
ein Bild des wachsenden regionalen Startup-Umfeldes machen.
Sie kniipften erste Geschéftskontakte mit der lokalen Wirtschaft,
konnten sich mit der hiesigen Startup-Szene vernetzen und pri-

Griindungsinteressierten ein vielseitiges Programm.
Ziel der vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie initiierten Veranstaltungsreihe ist es, die Griin-
dungskultur und das Griindungsklima in Deutschland
mit zusitzlichen Impulsen zu stirken. Die IHK war
mit drei Workshops zum vielféltigen Thema ,Marke-
ting” mit tiber 40 Teilnehmern dabei. =

sentierten sich potenziellen Kunden auf verschiedenen Pitch-
Events. Neben Dortmund und Duisburg trugen die Stationen in
der MEO-Region - u. a. bei Tengelmann in Miilheim an der Ruhr
und innogy in Essen - zum Erfolg der Tour bei.

»0ld Economy” als Trumpfkarte
Die Start.up! Germany-Tour hat gezeigt, dass sich die weiterhin
bestehende starke Priasenz der ,0ld Economy* im Ruhrgebiet -
lange Zeit als Nachteil empfunden - als Trumpfkarte beim Werben
um technologie-basierte Startups entpuppt. Die grofie Dichte von
potenziellen Industriekunden hat bereits einige Startups aus der
Delegation iiberzeugt: Fiir viele soll das Ruhrgebiet zum Sprung-
brett in den deutschen und/oder europiischen Markt werden.
Fazit: Sowohl bei den auslédndischen Startups, den AHKSs, den
eingebundenen Unternehmen als auch bei den weiteren invol-
vierten Kooperationspartnern - so z. B. ruhr:HUB, Initiativkreis
Ruhr oder STARBUZZ-Accelerator in Miilheim an der Ruhr - rief
die Tour durch das Ruhrgebiet hervorragende Resonanz hervor.

startupweek:RUHR

Mit der ersten startupweek:RUHR fand Ende September im Ruhr-
gebiet die groBte Veranstaltungsreihe fiir die digitale Startup-
Szene statt. Initiiert vom ruhr:HUB wurde sie als Gemeinschafts-
projekt - von unterschiedlichen Partnern gefordert - organisiert.
Im kompletten Ruhrgebiet drehte sich an 5 Tagen in Workshops,
Impulsvortragen, Meet-ups, Pitches, Messen und Networking-
Veranstaltungen alles um das Thema ,Startup®. Die IHK war mit
funf Veranstaltungen zu Themen wie Marken- und Patentbera-
tung, Recht, Selbstmarketing und IT-Wissen an dem spannenden
Wochenprogramm beteiligt. Mit insgesamt 95 Teilnehmern fand
das IHK-Angebot sehr gute Resonanz.

Griinderwoche Deutschland 2017

Die zum achten Mal durchgefiihrte Griinderwoche hat sich mehr
als etabliert. Mit tiber 1000 Workshops, Veranstaltungen und
Wettbewerbe boten Partner der Griinderwoche Deutschland

Interview mit einer Teilnehmerin
der startupweek:RUHR

meo wollte wissen, wie die Veranstaltungsangebote angekom-
men sind und sprach mit Unternehmerin Anna Fischer (Name von
der Redaktion geédndert), die an der Marken- und Patentberatung
teilnahm.

Was haben Sie sich von der Beratung erhofft und

sind lhre Erwartungen erfiillt worden?

Ich wollte auf meine noch offenen Fragen zum Thema Patent-
schutz konkrete Antworten bekomme. Die Beratung hat nicht nur
meine Unklarheiten beseitigt, Patentanwalt Dr. Heinz hat mich
ber meinen Fragenkatalog hinaus beraten. Ohne diese Informati-
onen waren mir wahrscheinlich unnétig hohe Kosten entstanden.

Werden Sie noch weitere Beratungen im Rahmen

der startupweek:RUHR in Anspruch nehmen?

Ich habe bereits an mehreren Veranstaltungen der IHK teilgenom-
men und werde dies auch weiterhin tun. Jedes Seminar oder auch
Beratung bringt mich weiter und bewahrt mich vor Fehlern. Ich
kann nur jedem empfehlen, die Angebote in Anspruch zu nehmen.
Sie bringen die notwendigen Informationen, die man wirklich
braucht und sind auch noch kostenfrei.

Wie schdtzen Sie die Dienstleistungs- und
Informationsangebote fiir Startups in der Region ein?

Mir gefallt es besonders gut, dass die IHK ihr Informationsangebot
in bestimmte Bereiche unterteilt und Themen auch wiederholt
anbietet, wenn man mal keinen Seminarplatz erhalten hat. AuBer-
dem finde ich es super, dass man eine 1-stiindige kostenlose Be-
ratung von einem Patentanwalt erhdlt. Zudem kann man Uber die
IHK online einen Businessplan erstellen und hat bei Riickfragen
einen Ansprechpartner, mit dem man den Plan besprechen kann.

Erleben Sie die Digitalisierung

der Wirtschaftsauskunft.

Die SCHUFA-B2B-Expertise

Die digitale Revolution hat die Art, wie wir Geschafte machen, grundlegend
verandert. Genau hier setzen wir an. Mit unseren volldigitalen Prozessen der

Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -bereitstellung bieten wir Ihnen einzigartige
Schnelligkeit, Objektivitat und exzellente Datenqualitat. Fir passgenaue Prognosen und
kalkulierbare Geschéftsrisiken. Die Zeit ist reif fur Risikomanagement einer neuen Generation.

Mehr erfahren auf www.schufa.de/b2bexpertise

Wir schaffen Vertrauen

Sfa
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[HKSs stellen erstmals Tourismusbarometer R
Geschaftsreisetourismus von grol3er
Bedeutung fur die MEO-Region

‘ﬂﬁ

—

Die IHK-Initiative Rheinland hat mit Unterstltzung
der IHK zu Essen ein Tourismusbarometer Rheinland

entwickelt und kirzlich veroffentlicht.

Die MEO-Region hat sich im Tourismus insbe-
sondere seit dem Kulturhauptstadtjahr 2010
dynamisch entwickelt. ,Im insgesamt wachsenden
Stadtetourismus konnte sich die MEO-Region sehr er-
folgreich im touristischen Wettbewerb behaupten und
hat sich einen guten Namen als Destination gemacht®,
fasst IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Piichel die positive
Entwicklung zusammen.

Neben Unternehmensgriindungen und Neubauten
im Bereich Hotellerie haben sich in den letzten Jahren
auch die touristischen Infrastrukturen und die Frei-
zeit- und Entertainmentangebote in der Region ver-
bessert und diversifiziert.

Die drei Stadte Essen, Oberhausen und Miilheim
an der Ruhr - als Teile des offiziellen Reisegebietes
Ruhrgebiet - vollzogen zwischen 2011 und 2016 in
Summe eine steigende, aber leicht unterdurchschnitt-
liche Ubernachtungsentwicklung (plus 7,4 Prozent
auf rund 2 Millionen Ubernachtungen).

Unter den drei MEO-Stidten vereinte Essen 2016
rund zwei Drittel der Ubernachtungsnachfrage auf
sich. ,Insbesondere im Bereich der Tagungen, Kon-
gresse und Events ist die MEO-Region zu einem
Top-Standort geworden. Vor allem Essen hat einen
hohen Geschiftsreiseanteil und schérfte in den ver-
gangenen Jahren das Profil als attraktiver Messe- und
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inland vor:

Kongressstandort“, so Piichel. Spezialisierte Dienstleister der
MICE-Branche verschiedenster Kategorien und ideale Vorausset-
zungen fiir Rahmenprogramme zeichnen die MEO-Region aus.
Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer von 2,0 Tagen in der
MEO-Region spiegelt die Bedeutung des Geschéftsreisetourismus
wider.

Die MEO-Region wies im Fiinfjahresvergleich eine hohe An-
gebotsdynamik bei den Beherbergungskapazititen auf. Bei
den Schlafgelegenheiten erhohte sich die Anzahl von 2011 bis
2016 um 5,1 Prozent, vor allem der Hotelmarkt entwickelte sich
aufwiérts. Im Gegensatz zu vielen anderen touristischen Regionen,
in denen die Zahl der Betriebe abnimmt, hat sich die MEO-
Region stabil entwickelt. Im Jahr 2016 verfiigte die MEO-Region
iiber 141 Betriebe (plus 0,3 Prozent gegeniiber 2015) und tiber
12.750 Schlafgelegenheiten.

Im Jahr 2016 wurden in den touristischen Betrieben Auslas-
tungsquoten zwischen 32,4 Prozent in Miilheim an der Ruhr und
55,6 Prozent in Oberhausen erreicht. Damit liegt Oberhausen
deutlich tber, Essen leicht tiber und Miilheim an der Ruhr unter
dem Durchschnitt von NRW (43,3 Prozent). Die recht groBe Band-
breite des Auslastungsniveaus ist auf die Angebotsstruktur in-
nerhalb der Stadte zuriickzufiihren.

Die durchschnittliche Betriebsgr6fe in der Region (Betten pro
Betrieb) liegt mit 90 sowohl {iber dem bundesdeutschen Ver-
gleichswert (70) als auch dem Rheinland-Durchschnitt (81).

Das Gastgewerbe ist weiterhin ein Jobmotor fiir die gesamt-
wirtschaftlich immer relevantere Branche. In der MEO-Region
stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten von
2013 bis 2016 mit 8,3 Prozent etwas weniger stark als im NRW-
Vergleich (NRW plus 12,4 Prozent) bzw. im Rheinland (plus 13,7
Prozent).

Der komplette Bericht kann auf der Homepage der IHK zu
Essen (www.essen.ihk24.de) heruntergeladen werden.
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Fotos: Pressefoto Wilfried Meyer
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Ralf Kersting, Prisident IHK NRW, Ministerprisident Armin Laschet, Dr. Ralf Mittelstiidt, Hauptgeschéftsfithrer IHK NRW, Petra Pigerl-Radtke, Federfiihrerin Bildung/
Fachkrifte [HK NRW wihrend der Veranstaltung und Prof. Dr. Richard David Precht im Gesprich mit Kongressteilnehmerinnen (Foto rechts).

IHK NRW Bildungskongress
Impulse fur das Bildungssystem

Zum dritten Mal nach 2013 und 2015 folgten circa 400 Gaste der Einladung der Industrie- und

Handelskammern in Nordrhein-Westfalen zum landesweiten Bildungskongress. Unter dem Motto

Wissen.Weiter.Bildung" entstanden lebhafte Diskussionen zum Bildungssystem in NRW.

Ralf Kersting, Prasident von IHK NRW, richtete in
seiner BegriiBung einen Appell an Unternehmen
und Ausbildungsplatzsuchende, flexibel zu sein. Wéh-
rend Jugendliche auch weniger bekannte Berufe in
den Fokus nehmen und bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz nicht an der Grenze des Wohnorts
Halt machen sollten, konnten Unternehmen sich
noch mehr als bisher auch fiir schwéchere Bewerber
offnen, so Kersting. Gemeinsam lieBe sich so am
Zustand riitteln, dass es Jahr fiir Jahr zeitgleich zig
Tausende ,unversorgte“ Jugendliche und unbesetzte
Ausbildungsstellen gibt.

Ministerprasident Armin Laschet will dafiir sorgen,
dass Betriebe und Jugendliche besser zusammen-
finden: ,,Wir miissen die Trendwende schaffen, dass
die Ausbildungsplitze besser besetzt werden und kein
Jugendlicher mehr ohne Ausbildungsstelle bleibt.”
Angebot und Nachfrage im Ausbildungsmarkt seien
in den einzelnen Regionen Nordrhein-Westfalens sehr
unterschiedlich. ,Hier heit die Herausforderung,
Jugendliche und Ausbildungsplétze so zusammenzu-
bringen, dass beides wirklich zueinander passt“, so
der Ministerprisident.

Der Philosoph und Bestsellerautor Prof. Dr. Richard David
Precht kritisierte das Schulsystem in seiner heutigen Form. Eine
Orientierung an Bildungszielen statt an starren Lehrpldnen sei
erforderlich, um die Stirken der Schulen zu entfesseln.

AbschlieBend wurde das Publikum des Bildungskongresses
zum Mittelpunkt des Geschehens. Mittels einer TED-Abfrage
konnten die 400 Géste iiber Thesen von Richard Stigulinszky
aus dem Ministerium fiir Schule und Bildung, des Schiilerspre-
chers Philipp Schultes vom Kélner Hansa-Gymnasium sowie von
Thorsten Rogmann, Personalleiter der Weseler Clyde Bergemann
GmbH, abstimmen. 88 Prozent stimmten dabei dem Schiilerspre-
cher zu, der findet, dass kreatives und selbstdndiges Lernen, auch
was die Personlichkeitsfindung angeht, in der Schule zu kurz
komme. GroBe Zustimmung fand auch Personalleiter Rogmann
fiir seine Forderung, dass fiir die duale Ausbildung wieder mehr
geworben werden miisse. 94 Prozent sahen das genauso.

IHK NRW ist der Zusammenschluss der 16 Industrie- und
Handelskammern in Nordrhein-Westfalen. IHK NRW vertritt
die Gesamtheit der IHKs in NRW gegentiber der Landesregie-
rung, dem Landtag sowie den fiir die Kammerarbeit wichtigen
Behorden und Organisationen.
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Ideenmanagement

Mehrwert schaffen —
Nachhaltigkeit sicherstellen

Der Erfolg eines Unternehmens hangt heute nicht mehr aus-
schlieBlich von Produktionsanlagen, Kapital und Eigentum ab.

Er beruht zunehmend auf der Erfassung und Bewertung von im-
materiellen Werten, dem immateriellen Vermtgensgegenstand.
Dabei geht es nicht nur um das Knowhow, die Geschaftsbezie-
hungen und das Image des Unternenmens, sondern auch um
eine positive Unternehmenskultur, kontinuierliche Optimierungs-

programme und die Innovationskraft der Mitarbeitenden.

Wissen und Erfahrung in Wertschopfung umsetzen
Unternehmen sind heute mehr denn je darauf angewiesen, das
héufig komplexe Wissen und die Erfahrung der Mitarbeitenden
zu biindeln und in Wertschdpfung umzusetzen. Daher sind die
Ideen der Mitarbeitenden eine der wertvollsten dkonomischen
Ressourcen. Uber das mitarbeitereinbeziehende Optimierungspro-
gramm Ideenmanagement (IDM) wird dieses Potenzial sichtbar
gefordert, gefordert, gesteuert und belegbar dokumentiert. Es
zeigt die Generierung kiinftiger Werte und potenzieller Riickfliisse
auf und liefert Kennzahlen fiir das Managementreporting. Unter
diesem Gesichtspunkt sind die immateriellen Vermogensgegen-
stande hiufig der Grund dafiir, dass der Marktwert den bilan-
zierten Buchwert eines Unternehmens {ibersteigt. Die reine Unter-
nehmensaktivitit behilt zwar ihren Wert, dennoch wird in der
heutigen service- und wissensorientierten Wirtschaft durch die
belegte Innovationskraft ein Mehrwert geschaffen.

Das moderne, integrierte Ideenmanagement (IDM)
Ein IDM ist ein mitarbeitereinbeziehendes Optimierungspro-
gramm, das mindestens aus diesen beiden Sidulen besteht:
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1. Dem Betrieblichen Vorschlagswesen (BVW): Das
mitarbeitereinbeziehende Optimierungsprogramm,
das bereits seit 1872 von Krupp und vielen anderen
Unternehmen in Deutschland, stets aktualisiert, ein-
gesetzt wird.

2. Dem Kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP),
der seinen Ursprung in den in den 1980er Jahren
entwickeltem japanischen Kaizen hat und der seit den
1990er Jahren in europdischen Unternehmen greift.
Er ist inzwischen ein weltweit anerkannter Standard
und notwendiger Bestandteil der ISO 9000 ff. Zertifi-
zierung.

In vielen groBen Unternehmen ist das integrierte IDM
heute ein selbstverstandlicher Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie. Immer mehr kleine und mittlere
Unternehmen ziehen nach, denn der Wert eines Unter-
nehmens offenbart sich auch an der Innovationsbe-
reitschaft der Mitarbeitenden.

Jede Art von Nutzen kommt dabei in Betracht, z. B.:
= Steigerung des Erloses (z. B. Arbeitsabliufe, Fehler-
vermeidung, neue Produkte- /Produkterginzungen)
= Senkung der Kosten (z. B. Material und Energie)
= Schonung der materiellen Arbeitsmittel
(z. B. Maschinen, Biiroausstattung, Gebaude)
= Sicherung der immateriellen Arbeitsmittel
(z. B. Informationen, Wissen, Unternehmensimage)
= Erh6hung des indirekten Nutzens
(z. B. Qualitit, Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzu-
friedenheit, Zusammenarbeit)
= Erh6hung der Sicherheit
(z. B. Datenschutz, Gesundheitsschutz)
= Erhohung der Fachkompetenz
(z. B. Training-on-the-Job, gelenkte Erfahrungs-
vermittlung)
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Die Stirke des integrierten IDM resultiert aus seiner
dreidimensionalen Wirkung als Managemetinstru-
ment, als Verdnderungsprogramm und als Fiihrungs-
instrument. Ein besonderer Vorteil dieses seit vielen
Jahrzehnten eingesetzten Optimierungsprogramms
ist seine Flexibilitdt. Es kann individuell auf jedes
Unternehmen angepasst werden, ohne seine , Leitplan-
ken® zu verlieren.

Unter dem Strich

Der Wert von immateriellen Vermoégensgegenstinden
entsteht im konkreten Zusammenhang zum Beispiel
durch die Investitionen in das Humankapital in der
Form von Schulungen. Oder es oder zeigt sich zum
Beispiel bei Einsparungen durch die Verfiigharkeit der
richtigen Informationssysteme. Die Kennzahlen aus
dem IDM erlauben eine systematische Performance-
und Wertschopfungsiiberwachung und bilden einen
wichtigen Baustein im Managementsystem des Unter-
nehmens.

Grundsétzlich gilt fiir das IDM der gleiche An-
spruch wie fiir andere Aktivitdten im Unternehmen.
Unter dem Strich muss etwas iibrigbleiben, je mehr
desto besser. Eine hohe Beteiligung und eine hohe
Realisierungsrate schaffen einen hohen Return-on-
Investment (ROI). Wie sich bei einer aktuellen Unter-
suchung zum ROI im IDM (hlp-Studie 2016) gezeigt
hat, bringt ein modernes, integriertes IDM einen ROI
von bis zu 1:4,42.
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DER FORD TRANSIT KOMBI TREND
350 L3 H3!

Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers € 40.660 (netto)
Ihr Nachlass (38 %) €15.670 (netto)

thr Preis€ 24-990,-1 (netto)

Zzgl. € 800,- (netto) Transportkosten.

Abbildung zeigt Wunschausstattung geg

www.mohag.de

Transit to go — sofort liefe_rbar_!

Innovationszyklen werden sich beschleunigen. Daher werden
die Unternehmen einem immer schnelleren und harteren Wett-
bewerb um die Best Practice gegeniiberstehen. Diese Aussicht
macht ein integriertes Programm erforderlich, das die Optimierung
und die laufende Verbesserung aller Unternehmensprozesse —
und zwar kontinuierlich und gleichzeitig - fordert und fordert.
Das IDM-Programm bietet die Instrumente fiir die zeitnahe Ge-
nerierung entsprechender Anpassungen und deren erfolgreicher
Umsetzung. Aber nicht nur das...

Ob ein kleines Unternehmen oder ein grofer Konzern - im
Wettbewerb entscheidet auch das Miteinander im Unternehmen
iber die Innovationswilligkeit und die Umsetzungsgeschwin-
digkeit. So muss das Unternehmen auch als Arbeitgeber optimal
funktionieren, denn das Betriebsklima und die Motivation der
Mitarbeitenden entscheiden tiber das Geschiftsergebnis. In vielen
Unternehmen hat das in die Unternehmensstrategie integrierte,
mitarbeitereinbeziehende Optimierungsprogramm IDM die Nase
vorne. Ein Unternehmen mit einem gut funktionierenden IDM
weist ein gutes Zusammenspiel zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer aus und sorgt fiir einen attraktiven und zukunftsfesten
Arbeitgeberauftritt. =  Petra Leipold, opta data Abrechnungs GmbH

IHK-Ansprechpartnerin:

Sandra Schmitz
Tel.: 0201 18 92-154
E-Mail: sandra.schmitz@essen.ink.de
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Gerhard Schreiner
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Michael Rest
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MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH

45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Gerhard Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Kai Brinkmann: Tel. 0201 361361-50

45659 Recklinghausen - RottstraBBe 116 - Michael Rest: Tel. 02361 5804-176

"Ford Transit Kombi Trend 350 L3 H3 - 9 Sitzer, Diesel TDCi, 96 kW (130 PS) Euro 6, Doppelbeifahrersitz, Audiopaket mit Freisprecheinrichtung, Klimaanlage vorn und hinten,
Ganzjahresreifen, Warmeschutzverglasung, Sichtpaket, Parkpilot vorn und hinten, Zentralverriegelung mit Fernbedienung uvm.

R4

i Brinkmann

Besuchen
Sie uns auf
facebook!
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Unternehmensportraits

,Go forward and have fun®

Oberhausener Traditionsunternehmen
stellt sich fur die Zukunft auf

i

ualitat Flexibilit:

Christoph Hipke, Julia Steiner und Dennis Wydra (v.1.). im neugestalteten Eingangsbereich von Evers.

Wir sind darauf spezialisiert, die Produktwerte unserer Kunden zu sichern”.
Das ist die Kernaussage und gleichzeitig das Angebot der Evers GmbH. 1930
gegriindet, ist das Unternehmen mit Sitz in Oberhausen-Buschhausen heute
der Spezialist, wenn es darum geht, Unternehmen beim Heben von schweren

Lasten, dem Sichern von Ladungen bei Transporten bis hin zum Férdern und

Verpacken der Produkte mit passgenauen Losungen zu bedienen. Mit tGber

80 Mitarbeitern haben sich die Oberhausener weit Uber die Grenzen von Stadt

Die Verlagssonderveroffentlichung und Land
,Unternehmensportraits“

ist eine Veroffentlichung der

commedia GmbH

Redaktion:
commedia GmbH
Fon 0201/879 57-0

Anzeigen:
Eva Lupp
Fon 0201/897 57 18

Michael Werner
Mobil 0171/414 33 93
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als international bevorzugter Losungsanbieter etabliert.

Das Ziel: Maximale Kundenorientierung und -zufriedenheit

Diesen {iber die Jahre erarbeiteten Vorsprung will Evers noch weiter ausbauen.
Julia Steiner, die seit April dieses Jahres im Unternehmen den Bereich Stra-
tegie und Innovationsmanagement leitet, hat sich vorgenommen, ihre Kunden
zu echten Fans zu machen. Der mutige Blick nach Gibermorgen, verbunden
mit der Lust, Moglichkeiten zu finden und diese in die Ergebnisse umzusetzen
- eigenverantwortlich, als Team und mit voller Uberzeugung. ,Unsere Mit-
arbeiter stehen im tiglichen Kundenkontakt und kennen unsere Kunden am
besten®, sagt Julia Steiner. Die Kundenbediirfnisse genau zu verstehen und
die Unternehmensprozesse dynamisch auf diese Anforderungen auszurichten,
sehen Julia Steiner und die Geschiftsfiihrung als Fundament fiir den Erfolg.
Dies gelingt nur, wenn sich alle Abteilungen als ein Team verstehen und




UNTERNEHMENSPORTRAITS )

Heben von Lasten, Sichern von Ladungen bei Transporten sowie Fordern und Verpacken von Produkten sind die Kernbereiche des Oberhausener Unternehmens.

vernetzt zusammenarbeiten. ,Jeder Mitarbeiter beeinflusst den
Erfolg unseres Unternehmens maBgeblich®, sagt Julia Steiner
und ist stolz, dass das ganze Team an einem Strang zieht. Die
offene Kommunikation, das aktive Einbringen von Ideen sowie
die tibergreifende Zusammenarbeit sind essentiell, um dynamisch
entsprechend der Kundenanforderungen zu agieren. ,,Go forward
and have fun®, ist dabei das Motto der verschiedenen Projekt-
gruppen, die Julia Steiner derzeit im Unternehmen coacht und
die innovative Losungen erarbeiten. Und das zum Teil mit fiir
viele bis dato ungewohnten Methoden, wie z. B. interdisziplindren
Teams, Innovationswédnden oder Learning Blogs, die nicht nur
eine Herausforderung sind, sondern auch Motivation bringen,
den einen oder anderen aus der Reserve locken, Potenziale zeigen
und Kraftverstdrker sind.

Unternehmenswerte auf einen Blick

Wenn man heute den Eingangsbereich des Unternehmens betritt,
ist auf einen Blick ersichtlich fiir welche Werte Evers steht. Kurz,
pragnant und nachvollziehbar. ,Unsere Werte haben wir nicht
nur mit allen Mitarbeitern erarbeitet, sondern auch mit dem
Feedback unserer Kunden validiert®, sagt Franziska Geerling,
die sich in verschiedenen Projektgruppen engagiert. Diese klare
Identitat zieht sich wie eine rote Linie durch die tigliche Arbeit
und wird auch in den verschiedenen Medien sichtbar. Ein
Redaktionsteam mit Produktverantwortlichen aus jedem Kern-
bereich erarbeitet monatlich die neuesten Inhalte fiir den Newslet-
ter des Unternehmens, ein weiteres Team hat den Kundenwunsch
nach einem tibergreifenden ,Evers Store* aufgenommen und ent-
wickelt derzeit Konzeptideen zur Umsetzung. ,Jeder bringt seine
Ideen ein und als Team entwickeln wir dann gemeinsam die

beste Losung fiir unsere Kunden®, sagt Sascha Busch,
der mit zwei weiteren Kollegen die Projektgruppe zum
sEvers Store* leitet. Auf Basis der Kundenbediirfnisse
wurden bereits die vier Kernbereiche Heben, Sichern,
Fordern und Verpacken, die die Oberhausener aus
einer Hand mit passgenauen Losungen anbieten, in
neuen Piktogrammen visualisiert. ,Dies verbessert die
Kundenfiihrung und bildet die Grundlage fiir einen
einheitlichen AuBenauftritt, der sich auch in den digi-
talen Medien widerspiegelt“, hebt Dominik Rahn her-
vor, der derzeit die Digitalisierungsstrategie fiir das
Unternehmen mit erarbeitet. Fiir die Entwicklung und
Umsetzung dieser Ideen hat die Geschiftsleitung dem
Team einen separaten Projektzeitraum zur Verfiigung
gestellt, der eigens fiir die qualitative Arbeit und die
Weiterentwicklung des Unternehmens reserviert ist.
»Es ist unglaublich wertvoll im Team zu arbeiten, und
wir freuen uns sehr iiber das positive Kundenfeed-
back®, sagt Dustin Vogt, der mit seinem Projektteam
die Evers Landkarte ausgestaltet hat. Es ist schon be-
eindruckend, was sich allein in den letzten Monaten
getan hat, bei Mensch und Organisation - eine gute
Quelle fiir Weiterentwicklung, Wachstum und auch
fiir mehr Erfolg. Das Team arbeitet mit Engagement
und Leidenschaft daran, die Kunden sind dabei immer
mit im Boot, und die Erfahrungen und das Know-
how der letzten Jahrzehnte sind gute Ratgeber und
Richtschnur. Die nichsten Meilensteine sind schon
gesteckt, die Erfolgsfaktoren fiir die Zukunft werden
definiert und Aufgaben verteilt. =
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Fotos: Reining

Das Reining Kiihlsystem in einem Industrieofen.

Reining Heisskiihlung

Seit mehr als 70 Jahren:
Ein Name ist Programm

Vor mehr als 70 Jahren in Milheim an der Ruhr gegriin-
det, ist die Reining Heisskiihlung GmbH & Co. KG heute
einer der weltweit fihrenden Spezialisten fir die Pla-

nung und den Bau von Kiihlsystemen fiir Industriedfen.

urch die Entwicklungen bei Gesetzes- und Um-

weltauflagen, sowie durch die stetig steigenden
Betriebskosten fiir die Bereitstellung der notwendigen
Priméarenergie werden die Anforderungen der Anla-
gen- und Ofenbetreiber nach umweltfreundlichen und
energieoptimierten Kiihlsystemen immer vordringli-
cher. Die Warmertickgewinnung durch die Nutzung
der Wéarmeenergie im Heiz- und Abgas bekommt da-
bei eine immer gréBere Bedeutung. Das Miilheimer
Traditionsunternehmen hat diesen Trend friihzeitig
erkannt und als einer der ersten Hersteller weltweit
auf die wirtschaftliche und zukunftssichere HeiBkiih-

Wirtschaftlich und zukunftssicher: Das Heisskiihlungsprinzip mit nachgeschalteter
Wirmeriickgewinnung (Bild unten). Fertig zum Einbau: Die Nachbrennkammer fur
eine Abgasstrecke nach einem Industrieofen.

-y

lung mit nachgeschalteter Warmeriickgewinnung gesetzt. Kunden
wie thyssenkrupp Steel, Salzgitter Flachstahl, Dillinger Hiitte,
BUDERUS oder Korea Zinc setzen inzwischen auf das Know-how
aus Miilheim an der Ruhr — mit mehr als 300 installierten Anlagen
sind sie auf dem Gebiet der Industrieofenkiihlung inzwischen
zum weltweit anerkannten Partner der Stahl- und Walzwerksin-
dustrie geworden.

Je nach Kundenanforderung bietet das Unternehmen dabei
alles komplett aus einer Hand an: beginnend mit dem Basic En-
gineering, also der Planung, der Konzeptentwicklung und der
Beratung iiber die 3D-Anlagenplanung und das dazugehorige
Detail-Engineering inklusive der notwendigen wéarme- und festig-
keitstechnischen Berechungen, Werkstattzeichnungen und der
Projektabwicklung bis hin zur Fertigung, Lieferung, Montage
und Inbetriebnahme der kompletten Kiihlanlagen. Dieser Liefer-
und Leistungsservice gilt so wohl fiir den Neubau von Kiihlanla-
gen als auch fiir den Umbau von Altanlagen, welche nicht mehr
dem Stand der heutigen Technik entsprechen und gezielt auf die
gednderten Kundenanforderungen umgeriistet bzw. modernisiert
werden konnen. =

Uber die im Ofenraum installierten Gleitschienen bzw. Tragrohrsysteme kann die dort aufgenommene Heizenergie mit der HeiBkiihlung wieder nutzbar gemacht werden.
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Die neue Reichweitenstudie
Entscheider im Mittelstand

Die 72 IHK-Zeitschriften in Deutschland gehéren zur
Pflichtlekture vieler Unternehmer, die diber eine Geschafts-
beziehung mit Ihrem Haus entscheiden. Denn die IHK-Zeit-
schriften erzielen eine Reichweite von 1,564 Millionen
Leser pro Ausgabe (LpA).* Schalten Sie lhre Anzeigen
dort, wo Sie Ihre Kunden erreichen und neue Geschafts-
beziehungen aufbauen wollen. An lhrem Standort, in
mehreren IHK-Regionen lhrer Wahl oder bundesweit mit
der IHK-Nationalkombi. Planungsuntersttitzung, Angebo-
te und Abwicklung aus einer Hand durch unsere Service-
organisationen.

Service NRW: Service national:
IHK-Kombi West IHK-Zeitschriften eG

Tel: 0251 690-4813 Tel: 0611 23668-0
info@ihk-kombi-west.de office@ihkzeitschriften.de
www.ihk-kombi-west.de www.ihkzeitschriften.de

*Quelle: Reichweitenstudie Entscheider im Mittelstand 2015, TNS Infratest/DIHK.
Informationen zur Studie, MDS Online und Download der Berichtshande: www.entscheider-mittelstand.de
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Auf der StartupCon 2017 stellte thyssenkrupp seine Vision fiir die Industrie 4.0 in der Aufzugswartung vor,
wodurch Ausfallzeiten um bis zu 50 Prozent reduziert werden sollen.

Digitalisierung in der Aufzugsbranche

thyssenkrupp hat weltweit mehr
als 110.000 Aufzige vernetzt

Angesichts der wachsenden Herausforderungen urbaner Mobilitdt sucht auch
thyssenkrupp nach neuen Mdglichkeiten zur Servicebereitstellung in der Aufzug-
industrie - einer 44 Milliarden US-Dollar schweren Branche, die tdglich mehr als
eine Milliarde Menschen befordert. Seit sie 2015 in Zusammenarbeit mit Micro-
soft die erste Losung flir praventive Wartung fir Aufziige namens ,MAX" auf
den Markt brachte, hat das Unternehmen mehr als 110.000 Aufzlige mit dem
auf Microsoft Azure loT-Diensten basierenden System vernetzt und dadurch die
Ausfallzeiten bei 41.369 Kunden an 48.340 Standorten reduziert.

AX sammelt und sendet Echtzeitdaten vom vernetzten Aufzug in die

intelligente Cloud, wo dann die verbliebene Lebensdauer wichtiger
Bauteile und Systeme berechnet wird, um festzustellen, welche Komponenten
wartungsbediirftig sind.

In seinem Vortrag auf der StartupCon 2017 in Koéln erkldrte Andreas
Schierenbeck, der CEO von thyssenkrupp Elevator: ,Wir haben MAX entwi-
ckelt, weil wir wussten, dass die Aufzugwartung noch viel effektiver ablaufen
konnte, als es in der Branche damals standardmé&Big der Fall war. Wir waren
uns sicher, dass die Ausfallzeiten in Hohe von geschitzt 190 Millionen
Stunden pro Jahr erheblich reduziert werden konnten, um die Verfiigharkeit
von mehr als 12 Millionen Aufziigen weltweit zu verbessern. Mittlerweile
machen sich die ersten Vorteile von MAX bemerkbar: Die Ausfallzeiten fiir
unsere Kunden werden kiirzer, der Wartungsaufwand fiir unsere Techniker



geringer und in einigen Féllen konnen Probleme behoben werden,
bevor die Kunden tiberhaupt Kenntnis davon erlangen. Dank des
maschinellen Lernens wird MAX uns immer vielfiltigere und
starkere Vorteile bieten kdnnen.”

Die {iber 110.000 vernetzten Einheiten decken rund zehn Pro-

zent des globalen Wartungsportfolios von thyssenkrupp ab. Nach
Nordamerika und Europa ist nun auch Asien mit mehr als 8.000
Einheiten in Stidkorea in das MAX-Netzwerk integriert worden.
Das Essener Unternehmen konzentriert sich jetzt darauf, den
End-to-End-Prozess fiir eine vorausschauende Wartung zu imple-
mentieren, und plant gleichzeitig die Einfiihrung in drei weiteren
Landern, ndmlich China, Brasilien und Portugal. Bald wird MAX
auch fiir Fahrtreppen und Aufziige von Drittanbietern verfligbar
sein, damit auch Kunden, die keine Aufziige des Unternehmens
nutzen, von maximaler Verfiigharkeit profitieren.
In Kombination mit MAX integriert thyssenkrupp die Nutzung
der Datenbrille HoloLens fest in seine Wartungsdienste. Die Tech-
niker haben bei ihrer Arbeit beide Hinde frei, da sie einfach die
in Microsoft HoloLens integrierte Skype-App nutzen kénnen, um
sich per Remoteanruf Unterstiitzung von erfahreneren Kollegen
zu holen. Diese konnen die Losungen dann Schritt fiir Schritt
mit ihnen durchgehen und ihnen niitzliche Instruktionen fiir
den Einsatzort geben. Das Ergebnis: betrichtliche Zeitersparnisse,
weniger Stress und ein besserer Kundenservice.

Im Rahmen seiner Keynote, die er zusammen mit Andreas
Schierenbeck auf der StartupCon hielt, erklarte Andre Kiehne,
Segment Lead Specialist Sales und Mitglied der Geschiftsleitung
bei Microsoft Deutschland: ,,Unsere langjéhrige Kooperation zeigt,

TECHNISCHE GEBAUDEAUSRUSTER )

wie eine gemeinsame Vision und die Synergie von Technologie
und Wissen zu der Revolution einer gesamten Branche fiihren
kann. Unser Partner ist ein Pionier in der Industrie und ein Pa-
radebeispiel fiir die Digitalisierung von Geschiftsmodellen."

thyssenkrupp nutzt die Vorteile cloudgestiitzter Technologien
auch zur Optimierung seiner Servicelogistik. Gemeinsam mit dem
Schweizer Startup TeleRetail fiihren sie erste Tests mit fahrerlosen
Lieferrobotern durch, die Ersatzteile schneller, flexibler und um-
weltfreundlicher als bisher vom Lagerort zum Einsatzort bringen
sollen. Vorteile: Die Lieferroboter sind nur 85 cm breit und kon-
nen auf Gehwegen fahren, wodurch sie Verkehrsstaus umgehen
konnen. Sie konnen auch in innerstidtische Bereiche fahren, die
fiir herkdmmliche Transportfahrzeuge nicht zugéanglich sind, und
bis zu 35 kg Nutzlast beférdern. Darliber hinaus kénnen iiber
eine onlinebasierte Plattform fiir Logistikautomatisierung Infor-
mationen zum Lieferstatus abgerufen werden.

»Wir untersuchen modernste Technologien, weil wir glauben,
dass die Effizienz im Servicegeschéft erheblich gesteigert werden
kann, und die Lieferung von Ersatzteilen an den Einsatzort ist
ein sehr zeitintensives Unterfangen, das groBen Verbesserungs-
bedarf aufweist”, so Schierenbeck. ,Indem wir uns diese Innova-
tionen zunutze machen, kénnen wir unsere Position als bester
markeniibergreifender Serviceanbieter innerhalb der Branche
festigen. Von den mehr als 1,3 Millionen Einheiten, die von uns
gewartet werden, stammen mehr als ein Drittel von Drittanbietern,
und wir arbeiten stets daran, unseren Kunden Losungen fiir
alle ihre urbanen Mobilitdtsanforderungen aus einer Hand be-
reitzustellen.” =

e
o
feanatey

Fiir mehr Gestaltungsfreiheit.

Nutzen Sie die groRe Typenvielfalt: Ob frei auskragende oder gestitzte Balkone,
Loggien oder Laubengange, Eckbalkone oder Balkone mit Hohenversatz. Der Schock
Isokorb® XT bietet Ihnen fiir jede Anforderung die passende Warmedammlésung.

Schock Bauteile GmbH | Vimbucher StraBe 2 | 76534 Baden-Baden | Tel.: 07223 967-0 | www.schoeck.de
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TUV NORD

Neue Kalte-Klima-Prufstande in Essen eroffnet

Vera Griff, technische Leiterin der Priifstelle, Timo Reisner,
stellvertretender Technischer Leiter der Priifstelle, und Monika
Steimle, Gruppenleiterin Testing bei TUV NORD.

TOV NORD hat mit dem Bau neuer Priifstinde am Standort
Essen seine Kapazitaten fiur die Prifung von Gerdten und
Komponenten der Kélte-, Klima- und Liftungstechnik mehr
als verdoppelt. Auf den neuen, flexibel nutzbaren Anlagen
kénnen die Experten Leistungspriifungen beispielsweise an
raumlufttechnischen Zentralgerdten, Warmepumpen oder
Geraten flr die Komfort-, Prozess- und IT-Klimatechnik
durchfiihren. Zudem kénnen spezielle Prifaufbauten fir
den Fahrzeugbau, Schienenfahrzeugbau oder fiir neue, inno-
vative Kélteerzeugungssysteme realisiert sowie energetische

Optimierungspotenziale identifiziert werden.

erausragendes Merkmal der Priifstinde sei ihre

Flexibilitat, erklart Monika Steimle, Gruppenlei-
terin Testing bei TUV NORD. ,Durch den variablen
Aufbau der Priifstdnde konnen wir sie schnell anpas-
sen und somit auf unterschiedlichste Anforderungen
reagieren, so Steimle. ,Im Prinzip bestehen die beiden
Priifstdnde aus je zwei frei nutzbaren Teilen, in denen
die jeweiligen Priifaufbauten und benétigte Anlagen-
technik je nach Auftrag individuell angeordnet werden
konnen*®, erginzt Vera Griff, Technische Leiterin der
Priifstelle. Die Priifstinde lassen sich somit auf un-
terschiedliche Priifobjekte wie raumlufttechnische
Zentralgerite, Rooftops, Gerite zur IT-Kiihlung oder
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Split-Klimagerate anpassen. Die Messdatenerfassungs-
Software wurde von der IT-Abteilung von DMT, einem
Unternehmen der TUV NORD GROUP, speziell fiir die
Priifstinde ausgelegt, so dass auch hier maximale
Flexibilitdt und Support sichergestellt sind.

Priifungen aus einer Hand
In Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen der
TUV NORD GROUP kénnen auch Priifungen in den
Bereichen Schallemissionen, Filtertechnik, elektrische
Sicherheit und bestimmter Produkteigenschaften wie
der hygienischen Eignung raumlufttechnischer Gerite
durchgefiihrt werden. ,Beispielsweise konnen wir bei
Schaltschrankkiihlgerdten nicht nur die Klima-Leis-
tungspriifung iibernehmen, sondern die Kiihlgerdte
auch direkt auf ihre elektrotechnische Sicherheit oder
ihre Schallemissionen untersuchen®, erklirt Timo Reis-
ner, stellvertretender Technischer Leiter der Priifstelle.
Die Priifstelle ist nach DIN EN ISO/IEC 17025:2005
akkreditiert und seit iiber 20 Jahren als unabhin-
giges Priiflabor fiir die européische Zertifizierungs-
gesellschaft Eurovent Certifica Certification (ECC)
anerkannt.

Neue Anlagen, neuer Standort

Die neuen Priifanlagen befinden sich am Essener
Standort ,Am Technologiepark®. Der bisherige Priif-
stand in der Essener Langemarckstrae wurde im Zuge
der Erweiterung geschlossen. Hintergrund der Erwei-
terung war eine lber Jahre gute Auftragslage, die
einen Neubau erforderte. In die Planung des Neubaus
flossen die Erfahrungen aus rund drei Jahrzehnten
Betrieb der Priifstelle ein. =

Vorteil Flexibilitdt: Die neuen Kélte-Klima-Priifstinde in Essen.

Fotos: TUV NORD/Udo Geisler
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ruckauflage
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veroffentlichungen 2018

MARKTPLATZ Handel und Gewerbe
F B Versicherung
m n L ALTE I:‘E-:’PZIGER HAI.?E?CHE
DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN [N S—

. .  Versicherungen & Finanzen
FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN « betriebliche Altersvorsorge

* betriebliche Krankenversicherung
* Absicherung Ihrer gewerblichen
und privaten Risiken.

Heft Monat Branchenthemen
Generalagentur Dipl. O} Hartmut Meyer
Saturnweg 5 - 43478 Miilheim an der Ruhr
1 Januar Recht und Steuern Telefon 0208 4442346 - wwwharimutmeyer.al-h.de

Fuhrpark und Fuhrparkmanagement

2 Februar Tagungen und Kongresse ) ] Gartengestaltung ) | Hilfsprojekte
Betriebliches Gesundheitsmanagement Petra Irmscher a Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
. . » h tzte Lapt .a. fu
Energiewirtschaft/Umwelt E‘ GartenDesigri T inder Schulen Watentuser,

mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 3515

. . i . i MNoch kein Weihnachtsgeschenk
3 Marz Dienstwagen/Leasing/Finanzierung gefunden?

Wie wér's mit einem Gutschein

Biiro-Kommunikation
IT Dienstleistungen

fiir eine Gartenberatung
(auch fir Balkone und Terrassen)

Tel.: (0201) 61 35 46 35 H
. . o www.irmschergartendesign.de Der Anzelgenschluss
4 April Wirtschaftsraum Miilheim fiir den Marktplatz der
Gewerbeimmobilien Januar-Ausgabe ist der
. . 14. Dezember 2017
5 Mai Wirtschaftsraum Oberhausen
Sicherheit im Unternehmen
Datenschutz
6 Juni Wirtschaftsraum Essen

Unternehmens-Beratung u. -Recht

7/8 Juli/August Transport, Logistik, Verpackung
Eventservice und Seminare Werbung in der me0!

9  September Nutzfahrzeuge (IAA) ) A
Industrie-Dienstleister Sie haben Fragen rund um Ihre Anzeige in der meo?
Wir beraten Sie gerne!

10 Oktober Gewerbebau und Hallenbau
Dienstwagen und Fuhrpark

11 November Geb3udedienstleister

Personal
Ausbildung und Weiterbildung

12 Dezember  Unternehmensportraits

Technische Gebaudeausriister Eva Lupp Michael Werner
Verkaufsberatung Verkaufsberatung
Fon 0201/879 57 18 Mobil 0171/414 33 93
Anzeigenschluss fiir die Januar-Ausgabe lupp@commedia.de werner@commedia.de
ist am 13. Dezember 2017 e
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) KLEINANZEIGEN

m( n ONLINEMARKT

) | Geschaftsausstattung ) | Personalberatung B Sonnenschutz
BAROCK Mgbel & Luxus-Deko Sie suchen - wir finden Masto Dekorationen
Geschafts- und Hoteleinrichtungen mbm Consulting Partners GmbH www.masto.de
www.CASA-PADRINO.de Uber 25 Jahre: www.mbm.de
» » _ ) ) | Schadlingsbekampfung
Personalberatung Polsterei/Sattlerei SCHADLINGSBEKAMPEUNG SKOR
AKZENTURA Personalberatung Masto Dekorationen Tel.: 0800/8886661
Ihr erfahrener und absolut www.masto.de www.die-kammerjaeger.de
zuverldssiger Partner im
Bereich Headhunting B Raumbegriinung B Taubenabwehr
www.akzentura.de
Hydrokulturen - Kunstpflanzen TAUBENABWEHR SKOR
wwww.hytro-studio.de Tel.: 0800/8886661

www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0251) 690 804 801 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0251) 690 47 94

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeilen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (109% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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PERSONALIEN

Geburtstage im Dezember

70 JAHRE

Heinz-Martin Rappold, Vorsitzender der
IHK-Priifungsausschisse ,Verkdufer/-in" und
.Kaufmann/-frau im Einzelhandel", Kempen

65 JAHRE

Wolfgang Greiner, Vorsitzender des IHK-
Prufungsausschusses ,Handelsfachwirt/-in"
sowie Mitglied des IHK-Priifungsausschusses
JKaufmann/-frau im GroB- und AuBenhan-
del" und Mitglied des Berufsbildungsaus-
schusses, Bonn

Bernhard Kaiser, Vorsitzender des [HK-Prii-
fungsausschusses ,Zerspanungsmechaniker/-
in", Essen

60 JAHRE

Christoph Gentz, stellv. Vorsitzender des
IHK-Priifungsausschusses ,Mechatroniker/-
in", Essen

50 JAHRE

Stefan Jablonski, Vorsitzender des IHK-
Priifungsausschusses ,Fachinformatiker/-in
Fachrichtung: Systemintegration”, Essen

Montserrat Torregrosa, Mitglied des IHK-
Prifungsausschusses ,Fachkraft im Gast-

gewerbe; Restaurantfachmann/-fachfrau”,
Essen

Firmenjubilaen

50 JAHRE

Schulte-Oversohl Spedition & Co GmbH
Essen, 19. Dezember 2017

25JAHRE

Volmer-Jann Unternehmensberatung GmbH
Essen, 11. Dezember 2017

PERSONALIEN/BEKANNTMACHUNGEN )

BEKANNTMACHUNGEN
NACHTRAGSWIRTSCHAFTSSATZUNG

der Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

GESCHAFTSJAHR 2017

Nach Beratung im Haushalts- und Rechnungspriifungsausschuss vom 25. September 2017
sowie in der Prasidialsitzung am 21. November 2017 wurde durch die Vollversammlung
am 21. November 2017 gemaB den §8 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt
geandert durch Art. 254 der Zehnten Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 31.08.2015
(BGBI. I, S. 1474) und der Beitragsordnung vom 26.03.2004 (,meo" Nr. 04/2004), folgende
Nachtragswirtschaftssatzung fiir das Geschéaftsjahr 2017 beschlossen:

Der Nachtragswirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan
mit der Summe der Ertrdge in Héhe
von 14.774.300,00 EUR um  815.700,00 EUR  auf 15.590.000,00 EUR

mit der Summe der Aufwendungen in Héhe
von 15.711.400,00 EUR um 1.891.500,00 EUR auf 17.602.900,00 EUR

und dem Ergebnisvortrag aus dem Jahr 2016 1.618.900,00 EUR
und dem Saldo der Riicklagenverénderung in Héhe von 394.000,00 EUR

2. im Finanzplan
mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Hohe

von 2.407.100,00 EUR um 29.900,00 EUR auf  2.437.000,00 EUR
mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Héhe
von 1.941.600,00 EUR um 1.401.200,00 EUR auf  3.342.800,00 EUR

festgestellt.

Die Gbrigen Bestimmungen der Wirtschaftssatzung 2017 gelten unverdndert weiter.

Essen, 21. November 2017

Die Présidentin Der Hauptgeschaftsfiihrer

Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Puichel

WIRTSCHAFTSSATZUNG

der Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

GESCHAFTSJAHR 2018

Nach Beratung im Haushalts- und Rechnungspriifungsausschuss vom 25. September 2017
sowie in der Prasidialsitzung am 21. November 2017 wurde durch die Vollversammlung
am 21. November 2017 gemaB den §8 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt
gedndert durch Art. 254 der Zehnten Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 31.08.2015
(BGBI. I, S. 1474) und der Beitragsordnung vom 26.03.2004 (,meo" Nr. 04/2004), folgende
Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2018 beschlossen:

. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan mit

Ertrdgen in Hohe von 14.066.700,00 EUR
Aufwendungen in Héhe von 16.354.600,00 EUR
dem Ergebnisvortrag aus dem Jahr 2017 in Hohe von 0,00 EUR
und dem Saldo der Riicklagenveréanderung in Héhe von 2.287.900,00 EUR
2. im Finanzplan mit
Investitionseinzahlungen in Hohe von 3.347.900,00 EUR
Investitionsauszahlungen in Héhe von 2.377.500,00 EUR
festgestellt. =
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2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

3.1

Beitrag

Natirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht im Handelsregister oder
im Genossenschaftsregister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach
Art oder Umfang ein in kaufméannischer Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht
erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, wenn ihr Gewerbeertrag nach dem Ge-
werbesteuergesetz oder soweit flir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag
nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn
aus Gewerbebetrieb 5.200,00 EUR nicht tbersteigt.

Nicht im Handelsregister oder im Genossenschaftsregister eingetragene natiirliche
Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31.12.2003 angezeigt haben, sind, soweit sie in
den letzten fuinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebserdffnung weder Einkiinfte aus
Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben,
noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem
Zehntel beteiligt waren, fiir das Geschéftsjahr, in dem die Betriebser6ffnung erfolgt
und fir das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie flr
das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag oder
Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000,00 EUR nicht tibersteigt.

Als Grundbeitrdge sind zu erheben von

IHK-Zugehorigen, die nicht im Handelsregister oder im Genossen-
schaftsregister eingetragen sind und deren Gewerbebetrieb nach
Art oder Umfang einen in kaufménnischer Weise eingerichteten
Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit einer Bemessungsgrundlage
nach Ziffer Il. 2.6 bis 25.000,00 EUR, soweit nicht die Befreiung
nach Ziffer Il. 1. und 1.2 eingreift 50,00 EUR
a) IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister oder im Genos-
senschaftsregister eingetragen sind und deren Gewerbe-
betrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit einer Be-
messungsgrundlage nach Ziffer II. 2.6 von (iber 25.000,00 EUR
bis 50.000,00 EUR 150,00 EUR
b) IHK-Zugehdrigen, die im Handelsregister oder im Genossen-
schaftsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb
nach Art und Umfang einen in kaufmannischer Weise einge-
richteten Geschéaftsbetrieb erfordert, mit einer Bemessungs-
grundlage nach Ziffer Il. 2.6 bis 50.000,00 EUR oder mit einem
Verlust 150,00 EUR
allen IHK-Zugehdrigen mit einer Bemessungsgrundlage nach

Ziffer |l. 2.6 von Uber 50.000,00 EUR 300,00 EUR

allen IHK-Zugehérigen, die zwei der drei nachfolgenden Kriterien
erfiillen:

= mehr als 19.250.000,00 EUR Bilanzsumme

= mehr als 38.500.000,00 EUR Umsatz

= mehr als 250 Arbeitnehmer

auch wenn sie sonst nach Ziffer II. 2.2 b) oder 2.3 zu veranlagen
waren 3.800,00 EUR
Bei Betriebsstatten werden die vorgenannten Kriterien ermittelt unter Zugrundelegung
der Daten des Gesamtunternehmens sowie unter Anwendung des ZerlegungsmaB-
stabes im Sinne des § 29 Gewerbesteuergesetz.

Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer II. 2.2 b) zum Grundbeitrag veranlagt werden
und deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion eines personlich haftenden
Gesellschafters in nicht mehr als einer Personenhandelsgesellschaft erschépft, wird
auf Antrag der zu veranlagende Grundbeitrag um 50 % ermaBigt.

In den Féllen, in denen fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag fest-
gesetzt wird, ist Bemessungsgrundlage der Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteu-
ergesetz, andernfalls der nach dem Einkommensteuer- oder Kérperschaftsteuergesetz
ermittelte Gewinn aus Gewerbebetrieb.

Bei mehreren Betriebsstatten ist Bemessungsgrundlage der auf den IHK-Bezirk
entfallende Zerlegungsanteil bzw. der entsprechend den Vorschriften des Gewerbe-
steuergesetzes zerlegte Gewinn aus Gewerbebetrieb.

Von Inhabern einer Apotheke wird der Grundbeitrag nach einem Viertel und von
IHK-Zugehorigen, die oder deren sdmtliche Gesellschafter einer oder mehreren
anderen Kammern anderer Freier Berufe oder der Landwirtschaft angehéren, nach
einem Zehntel der Bemessungsgrundlage in Ziffer Il. 2.6 erhoben; die Regelung in
Ziffer Il. 2.2 b) bleibt unberiihrt.

Als Umlagen sind zu erheben 0,20% der Bemessungsgrundlage nach Ziffer II. 2.6.

Bei natiirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage
nach Ziffer Il. 2.6 fur die Umlage einmal um einen Freibetrag von 15.340,00 EUR fiir
das Unternehmen zu kiirzen.

Bei Betriebsstatten wird der Zerlegungsanteil um einen entsprechend dem Zerle-
gungsmafBstab verminderten Freibetrag gekiirzt.

Von Inhabern einer Apotheke wird die Umlage zu einem Viertel und von IHK-Zu-
gehdrigen, die oder deren sdmtliche Gesellschafter einer oder mehreren anderen
Kammern anderer Freier Berufe oder der Landwirtschaft angehdren, nach einem
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Zehntel der in Ziffer Il. 2.6 genannten und ggf. nach dem vorherigen Absatz gekirzten
Bemessungsgrundlage erhoben.

4. Bemessungsjahr fir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2018.

5. Soweit ein IHK-Zugehoriger, der nicht im Handelsregister oder im Genossenschafts-
register eingetragen ist und dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, die Anfrage
der IHK nach der Hohe der Bemessungsgrundlage nach Ziffer Il. 2.6 nicht beantwortet
hat, wird die Bemessungsgrundlage entsprechend § 162 AO geschétzt.

6. \Von den beitragspflichtigen IHK-Zugehdrigen wird eine Vorauszahlung auf die Umlage
(Ziffer 11. 3) in Hohe von 80% auf Grundlage der letzten der IHK vorliegenden Daten
(Gewerbesteuermessbetrage | Zerlegungsanteile bzw. Gewerbeertrage [ Gewinne aus
Gewerbebetrieb) erhoben. Diese 80%-Regelung gilt auch fur die vorlgufige Einstufung
in die Grundbeitragsstaffel nach Ziffer II. 2.1 - 2.3.

Essen, 21. November 2017

Die Présidentin Der Hauptgeschéftsfiihrer

Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Piichel

COMPLIANCE-KODEX

der Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
(IHK Essen)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Milheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen hat gemaB § 4 S. 2 Nr. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. 1 S. 920 ff), zu-
letzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustdndigkeitsanpassungsverordnung vom
31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), in ihrer Sitzung vom 22. November 2016 folgenden
Compliance-Kodex beschlossen:

Grundsatze

Die IHK Essen vertritt in der MEO-Region alle Unternehmen, die per Gesetz Mitglied bei ihr
sind. Sie nimmt das Gesamtinteresse ihrer Mitglieder wahr und wirkt fir die Férderung der
gewerblichen Wirtschaft und beriicksichtigt die wirtschaftlichen Interessen einzelner Ge-
werbezweige oder Betriebe abwédgend und ausgleichend. Zugleich ist sie als Korperschaft
des offentlichen Rechts Trdgerin hoheitlicher Aufgaben. Die gesetzliche Mitgliedschaft
sichert diesen Auftrag.

Die IHK Essen orientiert sich am Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns. Sie ist verpflichtet zu
Gesetzestreue, Objektivitdt und Unabhidngigkeit von Einzelinteressen. Das Bekenntnis zu
diesen Grundsatzen verbindet die Ehrenamtstrager und die Mitarbeiter der IHK Essen glei-
chermaBen. Alle Enrenamtstrager und Mitarbeiter der IHK Essen sind verpflichtet, sich an
diese Grundsétze zu halten. Gemeinsam haben sie die Verantwortung fiir das Ansehen der
IHK Essen und der vertretenen Mitgliedsunternehmen. Der Compliance-Kodex der IHK
Essen ist eine der Grundlagen, um das notwendige Vertrauen fiir unsere Aufgabenwahr-
nehmung gegeniiber Unternehmen, Verwaltung, Politik und Offentlichkeit zu erhalten.
Compliance bedeutet, dass alle gesetzlichen Verpflichtungen, einschlieBlich des Sat-
zungsrechts und interner Regelungen, eingehalten und Anstand und Sitte des ehrbaren
Kaufmanns gewahrt werden. Dies bildet die Grundlage fiir alle Handlungen der IHK Essen,
unabhidngig davon, ob sie als Hoheitstragerin, als Vertreterin des wirtschaftlichen Gesamt-
interesses, zur Forderung der Wirtschaft, als Arbeitgeberin oder als Geschaftspartnerin
tatig wird. VerstdBe hiergegen werden nicht toleriert und - soweit erforderlich - sanktioniert.
Prasident, Prasidium, Vollversammlung, Hauptgeschaftsfihrer und die Flihrungskréfte der
IHK Essen tragen Verantwortung dafir, dass die Grundsatze in ihren Verantwortungsbe-
reichen eingehalten werden.

Verantwortung fiir das Ansehen der IHK Essen

Alle ehrenamtlich Tatigen und Mitarbeiter achten bei Erfiillung ihrer Aufgaben auf Ansehen
und Stellung der IHK Essen. Insbesondere werden Name und Stellung der IHK Essen - auch
durch Dritte - nicht missbrauchlich verwendet. Qualitdt und Glaubwirdigkeit kommen bei
der Aufgabenwahrnehmung in allen Bereichen hohe Bedeutung zu. Mitarbeiter und die
fur die IHK Essen ehrenamtlich Tdtigen achten bei der Ausibung ihrer IHK-Aufgaben auf
die Ubereinstimmung des eigenen Handelns mit den von der Vollversammlung der IHK
Essen beschlossenen Positionen und Forderungen.

Verhalten bei Entscheidungen

Die Wahrnehmung von Aufgaben fiir und durch die IHK Essen sowie die Entscheidungs-
findung erfolgen ohne Beeinflussung durch sachfremde Kriterien. Personliche Interessen
oder eigene Vorteile spielen dabei keine Rolle.

Hoheitliche Tatigkeiten

Die Austibung hoheitlicher Befugnisse, z. B. bei Priifungen, erfolgt unter Bindung an Recht
und Gesetz. Entscheidungen werden unbeeinflusst von personlichen Interessen im Einzelfall
getroffen.



Vertretung des Gesamtinteresses

Die IHK Essen beachtet bei der Wahrnehmung des Gesamtinteresses der Wirtschaft die In-
teressen groBer, mittlerer und kleiner Unternenhmen gleichermaBen. Die wirtschaftlichen
Interessen einzelner Gewerbezweige, Betriebe sowie BetriebsgroBen werden abwégend
und ausgleichend berticksichtigt. Bei der Ermittlung des Gesamtinteresses wird das von
Gesetz und Satzung vorgesehene Verfahren eingehalten. Personliche Interessen oder eigene
unmittelbare Vor- oder Nachteile missen hinter dem Gesamtinteresse der Wirtschaft zu-
rlckstehen. Die IHK Essen ist parteipolitisch neutral.

Die fur die IHK Essen tatigen Ehrenamtstrager und alle Mitarbeiter beachten diese Grundsatze
bei der Positionierung im Namen der IHK Essen gegentiber Offentlichkeit, Politik, Verwaltung
und Medien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen Organisationen. Die Besetzung und
Entscheidungsfindung von Gremien erfolgt unter Berlicksichtigung dieser Grundsatze.

IHK Essen als Dienstleisterin ihrer Mitglieder

Das Serviceangebot der IHK Essen steht allen Mitgliedern gleichermaBen zur Verfiigung.
Die IHK Essen achtet hierbei in besonderem MaB auf die Wahrung von Neutralitat und
fairem Wettbewerb. Werden Serviceleistungen unter Einbeziehung Dritter angeboten, wie
zum Beispiel Veranstaltungen, erfolgt keine tberschieBende Eigenwerbung des Dritten.
Nebentatigkeiten von Mitarbeitern sind nur zuldssig, wenn keine Interessenskonflikte zu
ihrer Tétigkeit bei der IHK Essen bestehen.

IHK Essen als Geschaftspartnerin

Die Vergabe von Auftragen durch die IHK Essen erfolgt nach objektiven und nachvollzieh-
baren Kriterien sowie unter Beachtung ihrer besonderen Stellung als Kdrperschaft des
offentlichen Rechts und den hierfiir geltenden Regelungen. Bei der Vergabe von Auftragen
erfolgt keine Bevorzugung und keine Benachteiligung, insbesondere von Ehrenamtstrégern,
Mitarbeitern oder deren Angehérigen.

Verhalten gegeniiber Politik, Geschéftspartnern und Dritten

Die furr die IHK Essen tdtigen Ehrenamtstrdger und alle Mitarbeiter nehmen ihre Aufgaben
und Funktionen nur mit fairen Mitteln im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen wahr. Geschenke
und sonstige Vorteile auBerhalb allgemeintblicher Aufmerksamkeiten werden weder gewahrt
noch angenommen. Sponsoringbeitrdge fiir Aktivitdten der IHK Essen werden nur nach
sorgfiltiger Prifung angenommen. Den Grundsdtzen der Wettbewerbsneutralitdt und der
unbeeinflussten Entscheidungsfindung widmet die IHK Essen dabei besondere Aufmerk-
samkeit. Entsprechendes gilt fiir Zuwendungen oder sonstige Unterstiitzungsbeitrége, die
die IHK Essen ihrerseits Dritten gewdhrt. Die Wahrnehmung von Aufgaben der IHK Essen
erfolgt nicht zur Erwirkung wirtschaftlicher Vorteile fir private oder persénliche Zwecke.
Bei Zuwendungen und sonstiger Unterstiitzung von Organisationen, etwa durch Mitglied-
schaften, werden die Grundsdtze uneigenniitzigen Handelns beachtet.

Finanzen / Umgang mit Mitteln der Mitglieder

Die IHK Essen ist Treuhdnderin der Mittel ihrer Mitglieder. Der Umgang erfolgt unter Be-
achtung von Recht und Gesetz. Mittel werden nur im Rahmen der Aufgabenstellung und
im Interesse der Gesamtwirtschaft eingesetzt. Hierbei werden die Grundsétze sparsamen
und transparenten Mitteleinsatzes eingehalten, Gber den die IHK Essen jahrlich im Rahmen
einer doppischen Haushaltsfiihrung Rechnung legt. Die Festlegung von Gebiihren (Hoheits-
akte) und Entgelten folgt grundsatzlich dem Prinzip der Kostendeckung unter Beachtung
des gesetzlichen Auftrags der IHK. Die Kontrolle und Uberwachung der Finanzen erfolgt
durch die Vollversammlung.

Vertraulichkeit

Die IHK Essen bekennt sich im Rahmen der Gesetze zur Vertraulichkeit aller schiitzenswerten
Informationen und bei ihr vorhandenen Daten. Sie nimmt diese Verantwortung unter
besonderer Beachtung des Steuergeheimnisses (Beitragsdaten), des Datenschutzes sowie
des Schutzes von Geschdftsgeheimnissen und sonstiger betrieblicher Belange wahr. Bei
der elektronischen Datenverarbeitung gewahrleistet sie einen dem Stand der Technik
entsprechenden Schutz vor unberechtigten Zugriffen. Sie ergreift MaBnahmen, dass keine
Informationen unbefugt in die Offentlichkeit und Medien gelangen. Die Verpflichtung zur
Geheimhaltung gilt fir Mitarbeiter und fiir die IHK Essen tatigen Ehrenamtstrager tber
das Bestehen des Arbeitsverhéltnisses bzw. der Geltungsdauer des Amtes hinaus. Auf diese
Verpflichtung weist die IHK Essen in schriftlicher Form hin.

Wettbewerb

Die IHK Essen bekennt sich zu den Regeln eines fairen Wettbewerbs. Dies gilt fir die eigene
Teilnahme am Wettbewerb gleichermaBen wie fiir die Wahrnehmung der ihr Gbertragenen
Aufgabenstellung als Hiiterin des Wettbewerbs unter ihren Mitgliedsunternehmen. Eigene
wirtschaftliche Betatigungen der IHK Essen erfolgen zur Férderung der gewerblichen Wirt-
schaft und verfolgen hierbei keine eigenwirtschaftlichen Ziele. Die IHK Essen setzt sich
bei der Wahrung des Wettbewerbs insbesondere durch die bei ihr eingerichteten Schlich-
tungsstellen fir kooperative Lésungen ein. WettbewerbsverstoBe verfolgt sie im Gesamt-
interesse der Wirtschaft unparteilich und ohne Beeinflussung von personlichen oder ein-
zelunternehmerischen Interessen.

Verhalten gegeniiber Mitarbeitern

Die Beziehungen zwischen Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sowie zwischen Ehren-
amt und Hauptamt sollen von Professionalitdt, gegenseitigem Respekt, Wertschédtzung
und Fairness geleitet werden. Die IHK Essen respektiert und schiitzt die Wiirde ihrer Mitar-
beiter. Diskriminierungen werden sanktioniert. Fiihrungskrafte nenmen ihre Vorbildfunktion
wahr. Sie fordern im gegenseitigen Vertrauen Eigeninitiative und Verantwortlichkeit ihrer
Mitarbeiter. Fortentwicklung und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter sind fiir die IHK Essen
selbstverstandlich.

Information, Meldung und Uberwachung

Die ehrenamtlich fiir die IHK Essen Tatigen sowie die Mitarbeiter werden tber die Regelungen
dieses Compliance-Kodex informiert, z. B. durch Schulungen. Prasident, Hauptgeschafts-
fiihrer und die Flihrungskrafte sind fir die Einhaltung der in dieser Richtlinie enthaltenen
Regelungen in ihrem jeweiligen Bereich verantwortlich. Alle Mitarbeiter und fiir die IHK
Essen ehrenamtlich Tdtige haben das Recht, VerstoBe gegen diesen Compliance-Kodex
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anzuzeigen. Dies kann gegeniiber dem Vorgesetzten oder jedem Mitglied der Geschafts-
flihrung geschehen. VerstdBe werden untersucht und - soweit erforderlich - sanktioniert.
Flr Mitarbeiter und Ehrenamtstrager werden Beauftragte benannt, die Hinweise auf
VerstdBe entgegennehmen. Prisident oder Hauptgeschaftsfihrer gehen jedem dieser Hin-
weise in angemessener Weise nach und ergreifen gegebenenfalls entsprechende MaBnah-
men. Der Président oder Hauptgeschéaftsfiihrer berichtet dazu unter Wahrung der Persén-
lichkeitsrechte einmal im Jahr der Vollversammlung.

Der Compliance-Kodex wird konkretisiert und ergénzt durch Dienstanweisungen, Verein-
barungen und sonstige MaBnahmen.

Essen, 5. Dezember 2016

Die Présidentin Der Hauptgeschaftsfiihrer

Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Piichel

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung am 22. November 2016 die Einfiihrung
eines Compliance-Kodex beschlossen. Der Compliance-Kodex tritt zum 1. Januar
2018 in Kraft.

Es wurde ferner festgelegt, dass den ehrenamtlich Tatigen, den Mitgliedsunternehmen
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der IHK zu Essen eine von Prdsidentin und
Hauptgeschaftsfihrer benannte externe und neutrale Ombudsperson und auch ein
interner Ansprechpartner zur Verfligung gestellt werden. Interner Ansprechpartner und
auch die Ombudsperson nehmen die Hinweise entgegen und priifen, ob ihnen nachge-
gangen werden muss. Auf Wunsch des Hinweisgebers gewéhrleistet die Ombudsperson
die vertrauliche Behandlung der Identitdt des Hinweisgebers. Hinweise konnen auch
anonym gegeben werden.

Beauftragung als externer Compliance-Ansprechpartner, Ombudsmann und
Vertrauensanwalt mit Wirkung zum 1. Januar 2018:

Andreas Riegel ist Partner der Kanzlei RIEGEL STREHL Rechtsanwaélte in Diisseldorf und
spezialisiert auf die Bereiche Vergaberecht, Compliance und Wirtschaftsstrafrecht. Von
1996 bis 2004 war er in unterschiedlichen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung tétig,
u.a.im Amt des Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages sowie im Hochbaureferat
der Bundestagsverwaltung; er ist Regierungsdirektor a. D. Von 2004 bis 2010 war Andreas
Riegel Rechtsanwalt in einer fiinrenden deutschen Wirtschaftskanzlei, bis er sich im Jahr
2010 mit eigener Kanzlei selbstindig gemacht hat. Als Vertrauensanwalt [ externer Om-
budsmann ist Andreas Riegel fiir neun Mandanten im offentlichen Sektor tatig.

Rechtsanwalt Andreas Riegel

RoBstraBe 96, 40476 Dusseldorf

Tel. 0211 415580-12, Fax: 0211 415580-19
riegel@riegel-strehl.de, www.riegel-strehl.de

Beauftragung als interner Compliance-Ansprechpartner mit Wirkung zum 1. Januar
2018:

Andreas Zaunbrecher ist seit dem Oktober 1997 bei der IHK als Jurist beschaftigt. Im
Herbst 2004 wurde er Justitiar und Leiter des Referats Recht - Handelsregister - Steuern.
Im Sommer 2013 wurde dieser Bereich umgestaltet und nach Hinzufligung der Aufgabe
Organisation der Vollversammlungssitzungen zum Geschéaftsbereich V, Recht - Steuern -
Vollversammlungsangelegenheiten unter der Leitung von Andreas Zaunbrecher.

Geschéftsfiihrer Andreas Zaunbrecher

Leiter des Geschaftsbereiches V, Recht - Steuern - Vollversammlungsangelegenheiten
IHK fiir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen,

Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen

Fon: 0201 [ 1892 - 208, Fax: 0201 / 1892 - 172

compliance@essen.ihk.de, www.essen.ink24.de

Offentliche Zustellung von Anhdrungen

GemaB § 10 des Verwaltungszustellungsgesetzes furr das Land Nordrhein-Westfalen
(Landeszustellungsgesetz-LZG NRW) vom 11.02.2017

Herrn Uwe Bach, geboren 18.08.1958 in Oberhausen
letzte hier bekannte Meldeanschrift: Gutenbergstr. 24, 46045 Oberhausen

kann keine Anhérung der Industrie- und Handelskammer zu Essen vom 14.11.2017 mit
dem Aktenzeichen |/Dot-Lo zugestellt werden, weil der derzeitige Aufenthalt unbekannt ist.

Die Anhérungen kénnen eingesehen werden bei der
Industrie- und Handelskammer zu Essen, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.

GemaB § 10 Absatz 2 Satz 7 LZG NRW gilt das Dokument als zugestellt, wenn seit dem Tag
der Bekanntmachung beziehungsweise seit der Verdffentlichung der Benachrichtigung
zwei Wochen vergangen sind. Es wird darauf hingewiesen, dass mit der Zustellung des
Schriftstlicks durch &ffentliche Bekanntmachung Fristen in Gang gesetzt werden, nach
deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

MEQ 12/2017
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Gasometer Oberhausen
Der Berg ruft

Berge. Heimstétten der Gotter. Lebensraum der Extreme. Sehn-
suchtsorte fiir Romantiker, fiir Wanderer und Bewunderer der
Natur. Aber auch Herausforderung fiir Abenteurer und Eroberer.

Berge existieren nicht ewig. Sie entstehen in Millionen von
Jahren durch Kollisionen der Erdplatten und werden durch die
Krifte der Erosion wieder zerstort.

,Der Berg ruft” heit die kommende Ausstellung im Gasometer
Oberhausen, die am 16. Mirz 2018 beginnt. Sie zeigt die Vielfalt
dieser auBergewohnlichen Welt und erzahlt von der Faszination
der Berge auf uns Menschen. Sie macht den ewigen Kreislauf des
Gesteins nachvollziehbar und zeigt in Filmausschnitten und Fotos
wie in Jahrmillionen in den gewaltigen Gebirgsmassiven der Erde
einzigartige Lebenswelten mit ihrer ihnen eigenen Tier- und Pflan-
zenwelt entstanden sind.

Hohepunkt der Ausstellung im 100 Meter hohen Luftraum des
Gasometers ist eine monumentale Nachbildung des Matterhorns,
die mittels modernster 3D-Technik bewegte Bilder dieses legen-
ddren Berges im Wechsel der Tages- und Jahreszeiten zeigt. Die
Skulptur scheint seitenverkehrt im Raum zu schweben und spiegelt
sich im FuBboden der obersten Gasometer-Plattform, so dass der
Betrachter den Berg vom Gipfel her sieht.
www.gasometer.de

© Foto: Alexander VoBB

Heinrich Siepmann, Komposition IV, 1954, Ol auf Leinwand,
Kunstmuseum Miilheim an der Ruhr, © 2018 VG Bild-Kunst, Bonn
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Heinrich Siepmann im
Kunstmuseum Miilheim

Der 1904 in Miilheim an der Ruhr geborene und
2002 hier verstorbene Maler Heinrich Siepmann war
neben Gustav Deppe, Thomas Grochowiak, Ernst
Hermanns, Emil Schumacher und Hans Werdehausen
Mitbegriinder und zweimaliger Preistriger des JUNGEN
WESTEN. Bis zur Auflésung 1962 war er aktiv in
dieser wegweisenden Kiinstlergruppierung, die ihn aus
der Depression und Isolation der unmittelbaren Nach-
kriegsjahre herausfiihrte und mit ihren Aktivitdten
seine Werkentwicklung enorm befruchtete.

Zum 70. Jubildum der 1947 gegriindeten Kiinst-
lergruppe, die sich 1948 zu einem Verein formierte,
haben sieben der zwanzig RuhrKunstMuseen eine
Ausstellungs- und Veranstaltungsreihe initiiert, die
aus heutiger Perspektive nach der impulsgebenden
Wirkung dieser Kiinstlergruppe fragt. An dieser Reihe
sind das Kunstmuseum Bochum, das Museum DKM
in Duisburg, die Kunstsammlungen der Ruhr-Univer-
sitdt Bochum: Campusmuseum. Sammlung Moderne,
das Kunstmuseum Gelsenkirchen, das Kunstmuseum
Miilheim an der Ruhr, die Kunsthalle Recklinghausen
sowie das Markische Museum Witten beteiligt. Den
Abschluss bildet vom 28.01. - 15.04.2018 die oben
genannte Einzelausstellung zu Heinrich Siepmann im
Kunstmuseum Miilheim an der Ruhr. Sie konzentriert
sich im Wesentlichen auf Gemélde.

Simulation: DLR



Vorsprung durch Wissen

Jedes Unternehmen ist anders — deshalb ist es uns ein
Anliegen, unseren Mandanten ganz genau zuzuhdren und
den persoénlichen Kontakt zu pflegen. Als inhabergefiihrte
Beratungsgesellschaft wissen wir, wie wichtig es ist, flexibel

auf individuelle Bediirfnisse einzugehen.

Fiir Sie entwickeln wir Strategien, die optimal auf Ihre ver-
schiedenen Anforderungen zugeschnitten sind. Strategien,
die neue Perspektiven erdffnen und einen langfristigen

Geschiftserfolg sicherstellen.

Das Jahr 2017
neigt sich dem Ende zu.
Das gesamte Team der
RST wiinscht lhnen frohe
Weihnachten und ein
erfolgreiches Jahr 2018.

RST-Beratungsgruppe - Hauptsitz Essen: AlfredstraBe 66 - 45130 Essen - Telefon: 0201 / 87999-0 - E-Mail: essen@rst-beratung.de

Bundesweit sind wir mit tiber 100 Mitarbeitern fiir Sie im
Einsatz. Seit liber 30 Jahren. Ihr vertrauensvoller und lang-
fristiger Partner fiir alle steuerlichen, wirtschaftlichen und

rechtlichen Fragen. Profitieren Sie von unserem Know-how.

lhr nachhaltiger Erfolg ist unser Ansporn.

Heute. Und in der Zukunft.

www.rst-beratung.de

DRST

Wirtschaftspriifung - Steuerberatung
Rechtsberatung - Unternehmenshberatung



IHR PLUS: SCHUTZ VOR
DIGITALEN EINBLICKEN.

Wir sichern Sie ab gegen die Folgen
von Cyber-Angriffen.

Fiir lhr Unternehmen sind Handlungsfahigkeit und finanzielle Sicherheit existenziell. 0
Diese werden gerade bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen durch Cyber-

Angriffe gefahrdet. Wir helfen Ihnen dabei, Ihr Unternehmen durch praventive Maf-

nahmen, Unterstitzung im Schadensfall und finanziellen Schutz abzusichern.

Erfahren Sie mehr in den Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen oder auf

www.ruv.de/firmenkunden
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